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WELKOM 1 steunpunt 1 steunpunt
kerkenwerk kerkenwerk
op de
Algemene Ledenvergadering OPENING
van
Steunpunt Kerkenwerk
16 november 2011, Ermelo
. o % . o %
2. Mededelingen 1 e 2. Mededelingen 1 e
kerkenwerk kerkenwerk
2.1. Emeritaatswerkgroep 2.2. Cijfers en Feiten
= Samenstelling PV/cgmv, VSE en SKW * Hoge respons:158 kerken!
» Houdbaarheid (LT) en hanteerbaarheid (KT) : B05|§ygr5|e op de wgb;ﬂe
= Deelonderwerpen uitgewerkt en besproken + Verfining met specialisten
* Mogelike scenario’s wenselijkheid hogere dekking
» Rapportage begin 2012
. o % . o %
2. Mededelingen 1 e 2. Mededelingen 1 e
kerkenwerk kerkenwerk

2.3. Raad van Advies

2.4. Vanuit de Synode
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2.3. Raad van Advies / 2.4. Vanuit de Synode
Dienst & Recht, besluit 2:

+ SKW en PV/cgmv ontwikkelen beroepsprofiel
predikanten

* TU i.o.m.SKW-PV/cgmv ontwikkelen
opleidingsprofiel

* Waardering beroepscode PV
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2. Mededelingen 1 e
kerkenwerk

2.3. Raad van Advies / 2.4. Vanuit de Synode
Dienst & Recht, besluit 3:
» Waardering constructief overleg Dep. D&R en SKW

+ Oproepen PV/cgmy, VSE, TUK en dep. PB deel te
nemen aan een Raad van Advies
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2. Mededelingen 1

steunpunt
kerkenwerk

2.3. Raad van Advies / 2.4. Vanuit de Synode
Dienst & Recht, besluit 4:

+ Oproepen kerkenraden en predikanten fot:
* Medewerking aan procesbegeleiding
beroepingswerk
« Bevordering mobiliteit predikanten o.a. in
functioneringsgesprekken
+ Jaarlijkse bijscholing
+ Mentoraat door SKW te begeleiden
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2. Mededelingen 1

steunpunt
kerkenwerk
2.3. Raad van Advies / 2.4. Vanuit de Synode

Dienst & Recht, besluit 5:

+ i.om.PV/cgmyv, SKW en D&R financiéle regeling
Zuidhorn losmaking oudere predikanten herzien
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2. Mededelingen 1

steunpunt
kerkenwerk

2.3. Raad van Advies / 2.4. Vanuit de Synode
Dienst & Recht, besluit é:

+ Probleem-/conflictbehandeling predikant-
kerkenraad-gemeente los te koppen van
faciliterende hulpverlening door SKW

» Deputaatschap Probleembehandeling te
benoemen
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2. Mededelingen 1

steunpunt
kerkenwerk
2.3. Raad van Advies / 2.4. Vanuit de Synode

Dienst & Recht, besluit 9:

* D&R niet herbenoemen
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2. Mededelingen 1 e
kerkenwerk

2.3. Raad van Advies / 2.4. Vanuit de Synode
Financién en Beheer, besluit 6:
+ Met bewilliging van partijen als adviseur

participeren in SKW/VSE/PV-cgmv werkgroep
"Houdbaarheid emeritaatsvoorziening”
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2. Mededelingen 1

sfeunpunt
kerkenwerk

2.3. Raad van Advies / 2.4. Vanuit de Synode
Voorstel Ontwerp Kerkorde 2:
+ Instelling Generale Deputaten voor

predikantszaken: zorgdragen voor generale
regeling met o.a. rechtspositionele zaken.

B oR

3. Huishoudelijke vergadering 1

sfeunpunt
kerkenwerk

Agenda:

= Verslag 10 november 2010

» Naar aanleiding van

= Jaarrekening 2010

= Begroting 2012

= Toestemming uitstel vaststelling jaarrekening 2011
= Affreden en verkiezing bestuursleden

R R
3. Huishoudelijke vergadering e 3. Huishoudelijke vergadering e
kerkenwerk 3.2. Jaarrekening 2010; balans per 31/12/2010 kerkenwerk
3.1. Verslag 10 november 2010: ACTIVA 31-12-2010 | 31-12-2009
= Inhoudelijk vaste activa 4.918 5.697
= Naar Ogmeiding van vorderingen 11.569 9.286
liquide mid. 101.756 89.739
118.243 104.722
PASSIVA
eigen vermogen | 97.547 83.618
schulden KT 20.696 21.104
118.243 104.722
. e . R . . . R
3. Huishoudelijke vergadering 3. Huishoudelijke vergadering
3 steunpunt steunpunt
3.2. Jaarrekening 2010; baten en lasten 2010 kerkenwerk

Begroting | Begroting | Werkelijk | Begroting
2012 2011 2010 2010

BATEN

Totaal| 217.600 | 197.500 | 161.157 | 159.600

LASTEN

Totaal | 218.300 | 197.500 | 147.228 | 159.600

Overschot -700 0| 13.929 0
/tekort

3.3. Begroting 2012 (opbrengsten-detail) kerkenwerk

Begroting Prognose Begroting Werkelijk

2012 2011 2011 2010
€ € € €
OPBRENGSTEN
Contributies leden
Contributies GKV-leden 186.100 186.100 150.500 150.339
Contributies gastleden 9.100 9.100 9.000 8.635
Verhoging contributie GKV-/gastleden 2011 0 35.950
195.200 195.200 195.450 158.974
Publicaties/info.-bijeenkomsten 500 500 550 565
Begeleiding ZV/Arbo 19.900 14,700
Ov. ontvangsten/rente 2.000 2.000 1.500 1618
TOTALE OPBRENGSTEN 217.600  212.400 197.500  161.157
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3. Huishoudelijke vergadering e
3.3. Begroting 2012 (kosten-detail) kerkenwerk

Begroting Prognose Begroting Werkelijk
2012 2011 2011 2010

€ € € €

KOSTEN
Personeelskosten 153.700 147.900 150.700  140.854
-/~ werkzaamheden voor VSE -27.000 _-28.000 _-25.000 _-26.933
126.700 119.900 125700 113.921
Huisvestingskosten 7.900 7.600 7.100 7.861
Bestuurskosten 7.600 6.250 9.400 7.879
Kantoorkosten 17.000 11.400 11.400 11.446
Promotie-/informatiekosten 1.500 1.900 3.000 2214
Kosten activiteiten voor leden 5.700 4.200 6.700 3.907

Arbocontracten GKV/CGK/mentoraat  51.900 45.000 34.200

TOTALE KOSTEN 218.300 196.250 197.500 147.228
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3. Huishoudelijke vergadering 1

steunpunt
kerkenwerk

3.4. Toestemming vitstel goedkeuring jaarrekening 2011
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3. Huishoudelijke vergadering 15&

e

4. Arbeidsvoorwaardenregelingen 15 %

steunpunt steunpunt
kerkenwerk kerkenwerk
3.5. Aftreden en verkiezing bestuursleden
= Aftreden: ee o o
- Harry Kiinker Nota van wijzigingen
= Tom Kuper
= Eise van der Sluis
= Nieuwe bestuurskandidaat:
= Piet Mars .
Ruurd Kooistra
Bestuurssecretaris & bureaumanager
. . Wy % . . Wy %
4. Arbeidsvoorwaardenregelingen 4. Arbeidsvoorwaardenregelingen
steunpunt steunpunt
kerkenwerk kerkenwerk

4.1. Predikanten
» Tweejarige regeling
* Geen inhoudelijke wijzigingen
*  Wel aandacht voor:
+ Indexatie traktementen
+ Tegemoetkoming ZvW

ALV Steunpunt Kerkenwerk 2011 2

4.1. Predikanten
» Indexatie traktementen (+ salaris Kosters en Kerkelijk
werkers)
» CBS cijfer openbaar bestuur nog niet bekend
» Vooralsnog geen indexatie per 1 januari
» Zodra bekend dan met terugwerkende kracht
per 1/1
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kerkenwerk

4. Arbeidsvoorwaardenregelingen i&
4.1. Predikanten
» Wijziging tegemoetkoming ZvW!
* Was 5,65% over max. € 33.427 -> 271/mnd (gb)
»  Wordt 5% over max. € 50.056 -> 360/mnd (gb)
+ Tegemoetkoming ZvW is onderdeel inkomen
» Overige inkomenscomponenten buiten beschouwing
* Vuistregels:
» Traktement 3530 of hoger = max. vergoeding
» Traktement lager dan 3530 = 10,2% van
maandtraktement
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o %
4. Arbeidsvoorwaardenregelingen
steunpunt
kerkenwerk

4.2. Kosters
» Nieuwe regeling voor 2 jaar
» Indexatie salarissen
* Voornaamste wijzigingen:
+ Eindejaarsuitkering
»  Woon-werkvergoeding
» Vergoeding bij scholing
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4. Arbeidsvoorwaardenregelingen 1
kerkenwerk

4.2. Kosters

Speciale aandacht voor:

»  Werkkostenregeling
+ Max. 1,4% van fiscaal loon is vrije ruimte
+ Te besteden aan onbelaste vergoedingen
+ Tot 2013 vrije keuze

» Spaarloonregeling vervalt
+ Tekstueel in de regeling aangepast

+ WAJONG
+  Wet werk en arbeidsondersteuning

jonggehandicapten.
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4. Arbeidsvoorwaardenregelingen i&
4.3. Kerkelijk Werkers
» Nieuwe regeling voor 1 jaar
» Indexatie salarissen
* Verhoging km-vergoeding
+ Studie naar beloningssysteem in 2012
* Vragen over inzet catecheten?
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B oR

1 steunpunt
kerkenwerk

PAUZE
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1 steunpunt
kerkenwerk

Uitslag
bestuursverkiezing
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5. Kerkelijk Personeelsbeleid i

steunpunt
kerkenwerk

Kerkelijk Personeelsbeleid

Sijtske van Delden
adviseur kerkelijk personeelsbeleid
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Kerkelijk Personeelsbeleid 1“‘

steunpunt
kerkenwerk

» Wat is er het afgelopen jaar gebeurd?

» Wat zijn de plannen voor het komende
jaare
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Kerkelijk Personeelsbeleid 1“‘

steunpunt
kerkenwerk

Agenda

» Ziekteverzuim predikanten

*  Mentoraat

+ Beroepingswerk

«  Mobiliteit

» Resultaten onderzoek studenten naar de
loopbaan van de predikant

* Plannen komend jaar
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W O®
Ziekteverzuim Predikanten
steunpunt

kerkenwerk

GKV:

» preventief beleid

+ instellen begeleidingscommisie

» duidelijk over elkaars verwachtingen
+ goede (persoonlijke) begeleiding

* gegeven adviezen opvolgen

» afspraken nakomen

CGCK:
vanaf 01.04.11codrdinatie 160 predikanten
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W O®
Mentoraat 1

steunpunt
kerkenwerk

Begeleiding startende predikanten:

» aanvraag door kerkenraad bij SKW

+ duur mentoraat: 2 jaar

« aantal gesprekken: 6 per jaar

+ aantal afgeronde mentoraten: 3

+ aantal lopende mentoraten: 15

+ 23 mei 2011: intervisie actieve mentoren

+ Uuitbreiding aantal geschoolde mentoren
* mentoranten: tevreden over begeleiding
+ mentoren: zeer waardevol en leerzaam
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Beroepingswerk 1

steunpunt
kerkenwerk

Advies en ondersteuning aan beroepings-
commissies bij

» opstellen profiel gemeente en/of predikant
+ proces /stappenplan

» keuze kanalen bij beroepen / werving

« groslijst: beschikbaarheid predikanten

» proces duurt lang / beslissingsvaardigheid?

Oproep: meld alle vacatures en noodzakelike
ondersteuning (voltijd/deeltijd) tijdig bij SKW !
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Mobiliteit
steunpunt
kerkenwerk

Doel: bevordering doorstroom predikanten

» opzet mobiliteitsbureau

* inrichfen databank

+ optimalisering advisering kerkenraden/pred.

+ samenwerking PV/cgmv: brief kr/pred.

+ aanleveren profielen gemeenten +
vacatures

» aanleveren profielen predikanten

» pro-actief handelen

» (fg)gesprek predikant/kerkenraad
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W O®
Onderzoek studenten naar 1

“loopbaan v/d predikant, kerk in kansrijke positie” steunpunt

kerkenwerk

Meest opvallende resultaten:

» kr/pred. zeer tevreden over “klassieke” wijze
van beroepen

* en bemiddeling via (destijds) D&R

+ pred. moeite met w&s via advertentie

» kr hierover behoorlijk positiever

« pred.: roeping en (im)materi€le aspecten
groot aandeel in overwegen beroep

» bijjongeren ligt aspect roeping hoger
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steunpunt

v/d predikant, kerk in kansrijke positie”
kerkenwerk

Onderzoek studenten naar “isopbaan 1“‘

Vervolg meest opvallende resultaten:

» kr/pred. zeer positief over mobiliteitsbureau

* en het spreken over wensen t.a.v. mobiliteit

* en het aanleveren van profielen

* je ergens in specialiseren wordt belangrijker

* evenals het inferim kunnen werken

* buiten de gemeente wonen wordt door
predikanten positiever ervaren, gering %
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W O®
Onderzoek studenten naar
steunpunt

“loopbaan v/d predikant, kerk in kansrijke positie”
P /dp e p kerkenwerk

Vervolg meest opvallende resultaten:

» pred. bereid werkwijze aan te passen

» pers. ontw. erg belangrijk (opleidingen efc.)
» gebruik instrumenten wisselend succes

+ foegevoegde waarde = keuzefactor

+ ontw.behoefte pr. niet synchroon wensen kr.
* pred. overwegen soms andere professie

+ mening invulling taakvelden pred. ongelijk

» beroepingswerk wordt zelfstandiger gedaan
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W O®
Onderzoek studenten naar
steunpunt

“loopbaan v/d predikant, kerk in kansrijke positie”
kerkenwerk

Kansen kerken(raden):

» regelmatig overleg met predikant

* wederzijdse verwachtingen uitspreken

« helderheid over takenpakket/uren

* mobiliteitsgesprek na 6 jaar + 2-jaarlijks

» jaarlijkse evaluatie (functioneringsgesprek)
* passen we nog bij elkaar

« of groeien we uit elkaar?

+ toekomstvisie noodzakelijk

« zo nodig: passende maatregelen treffen.
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W O®
Onderzoek studenten naar

“loopbaan v/d predikant, kerk in kansrijke positie” sfeunpunt
kerkenwerk

Kansen kerken(raden):

» pro-actief reageren

» felaatis schadelijk voor pred. en kr

+ mobiliteitsbureau tijdig inschakelen

» kan pred. bij andere gemeenten voorstellen
» predikant afhankelijk uitbrengen beroep

+ kerk is/blijft verantwoordelijk en zorgplichtig

Oproep: zorgvuldig omgaan geestelijk kapitaal!
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Plannen komend jaar
steunpunt

kerkenwerk

Proces ziekteverzuim:

» confinuering/mogelijk uitbreiding huidige
activiteiten naar CGK en NGK

Mentoraat:
« aantal mentoren uitbreiden en scholen
« intervisie actieve mentoren

Beroepingswerk:
+ meer bc’s ondersteunen bij invullen
vacatures
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steunpunt

Plannen komend jaar 1
kerkenwerk

Mobiliteitsbureau:

» Verwerken profielen gemeenten/vacatures

* en profielen predikanten

* (pro)actieve rol in
mobiliteit/bemiddeling/detachering efc.

Onderzoek studenten:

+ vervolg acties op de
conclusies/aanbevelingen en adviezen.
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6. Veel gestelde vragen 1 e
kerkenwerk

Filmpje 1 met vragenronde:

1. Gerrit Niemeijer: over de nieuwe VVB richtlijn,
automatische incasso en “geestelijk geven”

2. Johan Dekens (F&B en fiscaal adviseur) over
inschrijving bij de KvK en identificatie banken.

3. Bert Schippers (advocaat in o.a. arbeidsrecht/
juridisch adviseur) over omgaan met
aanpassing arbeidsovereenkomst
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o %
6. Veel gestelde vragen 1 e
kerkenwerk

Filmpje 2 met vragenronde:

1. Sijtske van Delden: over advies bij
beroepingswerk

2. Jan Frank Vos (arbeidskundige Egberts
Consulting) over begeleiding zieke predikanten

3. Ruurd Kooistra over netwerk SKW
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RONDVRAAG
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SLUITING
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