EVALUATIEFORMULIER SUPERVISIE 
	Naam organisatie/bedrijf/bureau:
	

	Naam supervisor:
	

	Naam predikant (anoniem indien gewenst):
	

	Supervisie individueel of  in groepsverband:
	

	Periode van de supervisie:
	

	Aantal sessies:
	   


Aanwijzing voor het invullen:

· Geef zo mogelijk voor elk criterium een beoordeling; u kunt dit doen door een kruisje te zetten in het hokje van uw keuze:  -- = onvoldoende, - = kan beter, + = goed en ++ = zeer goed

	ASPECT
	CRITERIUM
	BEOORDELING     

	
	
	--
	-
	+
	++

	Informatie

	Tijdens een oriënterend gesprek ben ik voldoende geïnformeerd  
	
	
	
	

	
	Ik heb een goed beeld van werkwijze van de supervisor gekregen
	
	
	
	

	
	Ik heb de keuze voor deze supervisor gemaakt op basis van*:
· heldere informatie van de supervisor

· gevoel (prettige sfeer, prettig contact, “klik”)

· aanbeveling (via collega’s of netwerk)

· informatie van het Steunpunt Kerkenwerk op de website
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	
	De sessies werden*: 
· overwegend mondeling gehouden
· overwegend via e-mail gehouden
· mondeling en via e-mail gehouden
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	Vragenformulier
	Voorafgaand aan supervisie heb ik een vragenformulier ingevuld *
	Ja
	Nee

	
	
	--
	-
	+
	++

	
	De vragen waren duidelijk
	
	
	
	

	
	Het vragenformulier was compleet (geen onderwerpen gemist)
	
	
	
	

	
	Het vragenformulier sluit aan bij mijn beroepsgroep
	
	
	
	

	
	Het vragenformulier sluit aan bij mijn behoefte
	
	
	
	

	Bereikbaarheid
	Bereikbaarheid van het kantoor
	
	
	
	

	
	De reisafstand bedraagt *: 

· minder dan één uur 

· meer dan één uur
	

	
	
	

	
	
	


*) aankruisen wat van toepassing is

	ASPECT 
	CRITERIUM
	BEOORDELING

	
	
	--
	-
	+
	++

	Communicatie
	Ik kreeg een goede uitleg over de opzet en inhoud v/d supervisie
	
	
	
	

	
	Er werd informatie uitgereikt welke is gebruikt tijdens de supervisie
	
	
	
	

	
	Er werd goed geluisterd
	
	
	
	

	
	Er was voldoende aandacht voor mijn inbreng
	
	
	
	

	
	Ik kon vrij over alle onderwerpen spreken
	
	
	
	

	
	Ik ben aangemoedigd en gestimuleerd 
	
	
	
	

	
	Als dat nodig was ben ik op positieve wijze gecorrigeerd
	
	
	
	

	
	Ik kon ook buiten de geplande sessies contact opnemen
	
	
	
	

	
	T.a.v. groepssupervisie: 

ik heb veel geleerd van de wisselwerking binnen de groep

Er was voldoende aandacht voor de individuele inbreng van alle deelnemers
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Evaluatie
	Ik heb veel geleerd van de supervisie
	
	
	
	

	
	Mijn gestelde doelen zijn bereikt
	
	
	
	

	
	Ik zou graag later nog eens een supervisietraject volgen
	
	
	
	

	
	Ik zou dat bij hetzelfde bureau doen
	
	
	
	

	
	Ik zou dat bij dezelfde supervisor doen
	
	
	
	

	Beoordeling van de totale supervisie 
	
	
	
	

	Eventuele opmerkingen of tips: 




Ingevuld d.d.  ………………………………….
Wij verzoeken u vriendelijk dit formulier ingevuld retour te zenden aan info@steunpuntkerkenwerk.nl
Hartelijk dank voor uw medewerking!       
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