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Informatieformulier Supervisoren/Coaches 

 
 
 
 

Naam: Siebe H. Poutsma 

Adres: Randervordestraat 14 
7906 HM Hoogeveen 

Telefoonnummer: 06 22963677 

E-mail: siebe@poutsma.com 

Website: In aanbouw 

Aanbod: • Individuele coaching 
• Trainingen gespreksvaardigheden 
• Conflicthantering 

• Training functioneringsgesprekken 
• Training persoonlijke verandering  

Ervaring: • Individuele coaching van managers in de profit- en non-profit 
sector 

• Geven van trainingen aan groepen hbo-studenten en groepen 

in organisaties 
• ondersteuning van directies bij strategische vraagstukken 
• begeleiden van strategische processen in organisaties 
• ervaring in het kerkenraadswerk als beleidsfunctionaris in het 

moderamen 

Gemiddeld 10 coachingstrajecten in uitvoering. Maandelijkse 
trainingen. 

Aanpak: Mijn coaching en begeleiding richt zich op bewustwording van nieuwe 
perspectieven en persoonlijke bronnen door het creëren van lerende 
situaties gekoppeld aan de context waarin de gecoachte functioneert. 

Uitgangspunt is daarbij beweging en verandering op gang brengen in 
de gecoachte zelf, gericht op het nemen van de eigen 
verantwoordelijkheid.  
Mijn coachen leidt tot perspectiefwijziging en doet een beroep op de 
persoonlijke identiteit. Vertrouwen, veiligheid en coachen vanuit het 
hart zijn voor mij belangrijke aandachtspunten. De verbinding tussen 

‘oplossingsgericht coachen’ enerzijds en ‘coachen naar eigenheid’ 
anderzijds kenmerken mijn wijze van coachen.  
Coachingstrajecten bestaan uit 5 á 10 gesprekken van 1,5 uur.  

Lid 

beroepsvereniging: 

• NOBCO (Nederlandse Orde van Beroepscoaches) 

• Geregistreerd coach bij de Stichting Registratie (st!R) en bij de 

European Quality Award 

Referenties: • Hans K. Fibbe, professional career, personal coach en pastoraal 
supervisor. Tel. 0570-633166 of 06-23623481 of 
hans@fibbebegeleiding.nl 

• Manager: “Ik heb ruimte en veiligheid gevoeld om mezelf te 

kunnenz ijn. Ik werd voldoende geconfronteerd en gespiegeld, 
waardoor ik nieuwe inzichten in mezelf kreeg. Daarnaast heb ik 
handvatten ontdekt om me verder te ontwikkelen.” 

• Teamleider: “Ik ben gegroeid in mijn functioneren, 
zelfverzekerder geworden, ken nu m’n kwaliteiten en laat me 
daardoor leiden. Ik was altijd afwachtend, maar onderneem nu 

zelf acties om veranderingen in gang te zetten.” 
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Te verwachten 

resultaat na 

supervisie-

/coachingstraject : 

Afhankelijk van de geformuleerde doelen ondermeer: 
• Verbinding met (eigen) energie, emoties en overtuigingen en 

daar beter mee omgaan 
• grotere effectiviteit in persoonlijk functioneren 
• leren werken vanuit het hart 
• probleemoplossing m.b.t. persoonlijke doelen 

• zelfinzicht en zelfvertrouwen 

Kosten: 

 

• Gesprekken € 100,00 excl. BTW per uur 
• Intakegesprek kosteloos 
• Trainingen op basis van offerte 
• Reiskosten € 0,19 per kilometer 

 
 


