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Bijlage 1: Salarisschalen Kerkelijk Werkers per 1 januari 2022

Ten opzichte van 2020 bedraagt de verhoging conform indexatie: 1,5%

exclusief 8% vakantietoeslag

SCHAAL A SCHAAL B
Aantal Bruto per Bruto per
dienstjaren maand in € maand in €
0 2.722
1 2.854
2 2.998
3 3.061
4 3.128
5 3.211 3.280
6 3.280 3.382
7 3.348 3.481
8 3.422 3.581
9 3.483 3.680
10 3.780
11 3.880
12 3.969
13 4,080
14 4179
15 4.279

In 2008 is in de arbeidsvoorwaardenbesprekingen met Luceo, voorheen Landelik Platform Kerkelijk
Werkers afgesproken dat de schalen uitsluitend van toepassing zijn op geschoolde kerkelijk werkers
met fenminste HBO-diploma. Verder is besloten onderscheid aan te brengen naar het niveau van
de functie waarin de kerkelijk werker wordt ingezet.

Schaal A is van toepassing op ondersteunend en schaal B op zelfstandig werkend Kerkelijk Werker.

Ondersteunend Kerkelijk Werker
Een kerkelijk werker in deze rol functioneert ter ondersteuning van anderen in de kerk die
verantwoordelijk zijin voor vorming/catechese, pastoraat, diaconaat of missionaire projecten. De
ondersteunend kerkelijk werker is deelverantwoordelijk en werkt onder supervisie van predikant of
ambtsdrager.
Een ondersteunend Kerkelijk Werker is verder in staat:

de belangrijkste (Geestelijke) aspecten (uit gesprek of overleg) bondig samen te vatten
(communicatief vaardig)
ongestructureerde omstandigheden projectmatig te structureren en te presenteren

In interpersoonlijk contact zichzelf te positioneren in zijn/haar ondersteunende rol als Kerkelijk

Werker

uit de dagelikse praktijk leermomenten en leerdoelen te formuleren
zin/haar kennis (bijscholing) en ervaring(leermomenten) uit te bouwen tot professioneel niveau.

Salariéring: Inschaling vindt naar aantal dienstjaren plaats in tabel A
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Zelfstandig werkend Kerkelijk Werker

Een zelfstandig werkend Kerkelijk Werker heeft minimaal 5 jaar ervaring als Kerkelijk Werker (voor
tenminste 3 dagen/week), krijgt taken gedelegeerd en is zelfstandig en volledig verantwoordelijk
hiervoor. Periodiek vindt er eindverantwoording plaats aan de kerkenraad.

Aanvullend op de competenties van een ondersteunend Kerkelik Werker is de zelfstandig
werkend Kerkelijk Werker tevens in staat:

leiding te geven

flexibel en innovatief te zijn op veranderingen en onvoorziene omstandigheden

door communicatief vermogen en interpersoonlijk contact samen te werken en overleg te
voeren waarin hij/zij zich kan positioneren, profileren en legitimeren als een professional.
zin/haar beroep verder uit te bouwen door oa het onderhouden van collegiale en
intercollegiale contacten en het verwerven van actuele kennis.

reflectief ziin/haar beroepsmatig en geestelijk functioneren te analyseren.

Salariéring: Inschaling vindt naar aantal dienstjaren plaats in tabel B
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