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Verslag Algemene Leden Vergadering SKW 12 juni 2024 
 

 

Opening 

Voorzitter Jan Overweg opent de vergadering en heet iedereen welkom in de zaal en 

degenen die online verbonden zijn. Lied 416 vers 1 & 2: ‘Ga met God en Hij zal met je zijn’ 

wordt gezongen, waarna gebed volgt en het lezen van Daniël 3:8-26. 

 

Presentie 

Aanwezig: 41 kerken, waarvan 37 kerken fysiek en 4 kerken online. Daarbij gaven 5 kerken 

een volmacht aan het bestuur.  

 

Ingekomen 

Er zijn geen ingekomen stukken. 

 

 

1. Terugblik van bestuur  

De voorzitter besteedt aandacht aan strategie van SKW. Er is veel werk verricht m.b.t. VSE 

en rondom de hereniging. Ook verder gesprekken gevoerd met andere kerkelijke 

organisaties om te kijken wat er mogelijk is qua samenwerking.   

 

De verdere integratie van werkzaamheden met VSE loopt nog door. De mobiliteit van 

predikanten en de discussies rond de ambtsvisie wáren aandachtspunten en blijven dat 

de komende jaren. Een nieuw thema is ‘duurzaamheid’. Bestuurslid Jan Bouwman zal dit 

thema straks verder toelichten.  

 

Ruurd Kooistra is benoemd tot directeur van LPB-media voor één dag per week. Dit met 

het oog op het feit op een aantal punten al intensief wordt samengewerkt. Ruurd heeft 

de opdracht toekomstplannen uit te werken en te bekijken waar integratie met SKW en 

andere organisaties nuttig is. 

 

a) Vaststellen verslag ALV van 13 december 2023 

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.  

 

b) Jaarverslag 2023 

In het jaarverslag is aandacht besteed aan wat de hereniging voor bureau SKW betekend 

heeft.  

a. Extra inzet om alle wijzigingen eind 2023 zoveel mogelijk te verwerken  

b. Twee ledenvergaderingen in 2023  

c. Nieuwe regelingen per 2024 

d. Overgangsregelingen (o.a. m.b.t. woonparagraaf voor voormalig GKV kerken)  

e. Record bezoek aan website  

f. Toename alternatieve mobiliteit, o.a. kerken die samenwerking zoeken en 

andere inzet predikanten. Ontwikkelingen op dit gebied lijken alleen maar toe te 

nemen.  

 

Er zijn geen vragen over het jaarverslag.  

 

 

 

 



 

pagina 2 van 5 

 

 

 

 

c) Vaststelling jaarrekening 

De jaarcijfers worden plenair doorgenomen. Deze cijfers zijn samengesteld door Jeroen 

Horstra, Gert van der Veen en door een onafhankelijke accountant gecontroleerd. De  

accountantsverklaring is terug te vinden op de website.  

 

De continuïteitsreserve bedraagt nu 66% van de loonsom. Deze reserve valt daarmee nog 

net binnen de eerder vastgestelde marges.  

 

Zowel de baten als de lasten zijn hoger uitgekomen dan verwacht. De baten door de 

indexatie van contributie die de algemene prijsindexatie volgt. Daarnaast ontving SKW 

een extra gift van een kerk en werd er meer werk door kerken aan SKW uitbesteed.  

 

De kosten vielen hoger uit als gevolg van een tijdelijke hogere bezetting op het bureau. 

De vertrekkende bureaucoördinator (Mariët Apperloo) overlapte enkele maanden met 

haar opvolger Nely Visser zodat een goede kennisoverdracht was te realiseren. 

 

Een onvoorziene post betrof ook de eenmalige inrichtingskosten voor de centrale 

pensioenadministratie voor de voormalig NGK predikanten. Dit betrof een aantal extra 

consultancy uren van AFAS en een licentie aanpassing. De voormalig NGK kerken 

hadden voorheen een individueel contract met PFZW welke omgezet moest worden naar 

een centrale administratie bij SKW. Dit is per 1 januari 2024 gerealiseerd. 

 

Het uiteindelijke tekort wat begroot was is minder groot geworden. SKW is tevreden en 

dankbaar met het resultaat waarmee het jaar afgesloten kon worden.  

 

Vraag: is het nodig dat ons kerkgebouw ook onder de nieuwe naam geregistreerd moet 

worden?  

 

Reactie bestuur: de toelichting over hoe e.e.a. te regelen m.b.t. naamswijziging is een 

aantal keren onder de kerken verspreid. Indien gewenst sturen we op verzoek nog even 

de informatie hieromtrent toe.  

 

Er wordt decharge verleend aan de penningmeester m.b.t. het jaarverslag en de 

jaarrekening. De jaarrekening en het jaarverslag worden daarmee vastgesteld.  

 

2. Meerjarenbeleid & begroting  

Ter tafel ligt een nieuwe meerjarenbegroting (voor 5 jaar). Deze is eerder aan de leden 

gestuurd en is beschikbaar op de website van SKW. Hierin zijn enerzijds de strategische 

punten, ontwikkelingen en veranderingen beschreven en anderzijds de financiële 

consequenties daarvan. Het nieuwe meerjarenbeleid wordt door Ruurd Kooistra nader 

toegelicht. 

 

Kort samengevat:  

- De centrale pensioenadministratie gaat in 2 fases: eerst voor de voormalig NGK kerken 

en vanaf 1-1-2027 ook voor de voormalig GKv kerken. Dit laatste omdat per die datum 

de voormalig GKv predikanten ook bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW) worden 

ondergebracht. 
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- Ruurd zal dagelijks leiding geven aan LPB-media. Met het bestuur van LPB-Media en 

de Bijbelstudiebond zijn afspraken gemaakt om begin 2025 te komen met 

toekomstplannen. De samenwerking en/of verdere integratie met SKW speelt in die 

plannen ook een rol. 

 

- Er zullen in de komende periode (2024 tot 2026) steeds meer werkzaamheden van VSE 

naar SKW gaan. Hierover worden met VSE nog afspraken gemaakt wat betreft de 

uitvoeringskosten. In de gepubliceerde meerjarenbegroting is hier overigens nog geen 

rekening mee gehouden. Startende predikanten gaan per 1-1-24 niet meer naar VSE, 

maar worden direct via SKW bij PFZW overgebracht. 

 

- Ook het grensverkeer heeft aandacht nodig. Voormalig GKv kerken blijven quotum 

aan VSE betalen, óók als ze een voormalig NGK predikant beroepen. Dit wordt via een 

‘achterdeur’ verrekend met VSE tot 1-1-2027, zonder dat de kosten daarvan hoger 

worden. Een NGK kerk blijft ‘gewoon’ PFZW premie betalen zoals ze gewend zijn.  

 

- Tot slot noemt Ruurd de geplande aanstelling van een nieuwe medewerker per 2025. 

Dit vanwege de uitbreiding van werkzaamheden en de pensionering van collega’s. 

 

a) Strategie  

Er zijn een aantal speerpunten vastgesteld in samenspraak met het bestuur. Deze punten 

zijn: groeien in financiële dienstverlening, ambtsvisie en rechtspositie predikanten 

uitdiepen, aanscherpen/aanpassen kerkelijk personeelsbeleid m.b.t. BKW (het preventief 

signaleren of interventies en instrumenten nodig zijn t.a.v. de kerk als ‘werkgever’), 

duurzaamheid, samenwerking met andere organisaties, zoals Kerkpunt, LPB media, TU 

Utrecht en CGK dienstenbureau etc.   

 

b) In cijfers 

Een aantal ontwikkelingen zijn nog niet concreet genoeg voor een realistische begroting.  

In de voorliggende begroting is daarom nog niet alles verwerkt. Met de huidige kennis 

worden wel tekorten verwacht. Desondanks zal er geen contributieverhoging zijn. Tegen 

de tijd dat zaken duidelijk zijn en/of een structureel tekort wordt verwacht, zal e.e.a. 

bijgesteld worden en aan de leden worden voorgesteld. De eerste peildatum hiervoor is 

de algemene leden vergadering van 2025.  

 

De contributie zal, op verzoek van de kerken, per lid geïnd worden i.p.v. het huidige 

staffelsysteem. Per eind 2023 is het bedrag per lid € 2,57.  

 

Vraag: er is geen voorstel op papier beschikbaar gesteld m.b.t. het nieuwe contributie 

systeem. En tevens betekent dit nieuwe systeem voor onze kerk een verhoging van kosten 

van bijna 50% en bij onze buurgemeente zelfs bijna 100%.  

 

Reactie bestuur: de consequentie m.b.t. de verhoging van kosten voor grote(re) kerken is 

al een aantal keren besproken, ook op de voorgaande ledenvergadering. Er is geen  
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fysiek document beschikbaar hieromtrent omdat het idee bij het bestuur leeft dat e.e.a. 

al uitvoering besproken was en dit punt ter vaststelling kon worden neergelegd.  

 

Het is echter geenszins de bedoeling om e.e.a. ‘er doorheen te drukken’. Dan moet er 

opnieuw naar gekeken worden. Er zal een memo worden gemaakt met het voorstel om 

de contributie inning per ziel te gaan vorderen. Daarna zal dit (eventueel digitaal in het 

najaar) ter stemming worden gebracht. Voor nu wordt de huidige staffel behouden.  

 

Vraag: is het voor SKW niet beter om de prioriteit bij het personeelsbeleid te leggen en het 

onderwerp duurzaamheid over te laten aan de markt en de experts op dit gebied? Het is 

niet raadzaam om hierin te investeren als deze kennis al bij specialisten beschikbaar is.  

 

Reactie bestuur: we zullen ons er niet in specialiseren en SKW gaat er ook niet in 

investeren. Maar er moet wél enige kennis van zijn, omdat dit soort vragen wél bij de 

helpdesk binnen komen. Het minste wat SKW wil kunnen is doorverwijzen naar de juiste 

mensen. 

 

Vraag: in de meerjarenbegroting mist het solidariteitstientje.  

 

Reactie bestuur: vanwege het apart willen vastleggen van de stortingen van dit tientje als 

‘speciale voorziening’ en het boekhoudkundig inrichten hiervan, is dit tientje bewust uit 

deze meerjarenbegroting gelaten. Dit had er wel even bij vermeld moeten worden. 

Vanaf volgend jaar zal dit ook worden opgenomen in de begroting.  

 

3. Update bureau  

a) Centrale pensioenadministratie 

a. Er wordt van individuele naar collectieve aansluiting PFZW gegaan. 

b. Alle mutaties moeten nu via SKW gaan! Dit gaat bijvoorbeeld over 

beroepingswerk, deeltijd aanpassingen, aanpassingen traktementen etc.  

c. Eens per jaar moet het rekenmodel traktementen teruggestuurd worden naar 

SKW. Voormalig NGK kerken waren dit al gewend. Voor voormalig GKv is dit 

nieuw. Vanaf 2027 is het opsturen van het rekenmodel een vereiste in verband 

met de aansluiting bij PFZW. Tevens kan SKW in deze gewenningsperiode 

checken of de conversie naar het nieuwe rekenmodel goed verloopt.  

b) Hereniging  

Laatste punten m.b.t. hereniging:  

a) Wijzigingen op het gebied van mail- en websiteadressen. Graag checken of 

gegevens actueel zijn omdat we nog regelmatig mails terug krijgen die niet 

bezorgd kunnen worden.  

b) Naamswijzigingen bij banken. Bijna álle kerken zijn met de nieuwe naam bekend 

bij de KvK. Bij een aantal samenwerkingsgemeentes kan de naam nog niet 

gewijzigd worden i.v.m. het overzetten van onroerend goed.  

Een aantal banken is actief bezig de naamswijzigingen door te voeren maar een 

aantal andere banken doen dit niet. Advies is, om in de toekomst problemen te 

voorkomen m.b.t. tenaamstelling rekening bij de bank, zélf initiatief te nemen om 

(dit jaar) de naam aan te laten passen.  
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c) Dat geldt ook voor de tenaamstelling van onroerend goed. Bij 

samenwerkingsgemeentes ligt dat lastig. Wanneer er op beide KvK-nummers 

onroerend goed geregistreerd staat, dan moet het onroerend goed van het te 

laten vervallen KvK-nummer overgezet worden naar het andere KvK-nummer. 

Om onterechte overdrachtsbelasting te voorkomen begeleidt de notaris deze 

kerken in dit meer ingewikkelde proces.  

Ook voor ‘gewone’ kerken wordt aangeraden de tenaamstelling van onroerend 

goed, de komende tijd, in het kadaster op de juiste naam te zetten. Na de 

zomer zal SKW de kerken hier verder over informeren. E.e.a. kan geregeld 

worden via de notaris waarmee SKW een samenwerking heeft, maar met de 

door SKW gegeven instructies kan dit ook via de eigen notaris van een kerk 

geregeld worden. Hoe dan ook, moet de tenaamstelling van onroerend goed 

d.m.v. een notariële akte naar het kadaster gestuurd worden.  

d) Verzoek om samenvoegingen/fusie van kerken (op tijd) te melden aan SKW! Om 

zo de processen die hier mee van doen hebben, zoals bijv. ANBI en KvK-

inschrijving goed te kunnen stroomlijnen.  

e) Verzuimverzekering predikanten. De wachttijd bij verzuim voor een predikant is 2 

jaar (voor GKv was dit voorheen 1 jaar). In die periode kan tijdelijke vervanging 

van de predikant aan de orde zijn. Er kan desgewenst gebruik worden gemaakt 

van een verzuimverzekering, meer informatie hierover is op de SKW website te 

vinden.  Deze verzekering is voor kerken en predikanten op maat gemaakt, 

aansluitend op het concept bij de PKN. 

 

Vraag: wordt al deze informatie ook gedeeld met de kerkenraden?  

 

Reactie bestuur: deze informatie komt als een hand-out beschikbaar en tevens is deze 

informatie via de nieuwsbrieven van SKW gecommuniceerd met scriba ‘s, CvB ’s en 

penningmeesters van de kerken.  

 

c) Duurzaamheid  

Bestuurslid Jan Bouwman licht e.e.a. toe m.b.t. duurzaamheid bij kerken. SKW gaat geen 

expertise hieromtrent aantrekken, maar wil wél graag de duurzaamheid onder de 

aandacht brengen en doorverwijzen naar hulp als kerken daar behoefte aan hebben. 

SKW wil ook bemiddelen in het delen van ervaringen op dit gebied en een netwerk 

opbouwen van geschikte experts.  

 

4. Rondvraag & sluiting 

Er zijn geen vragen meer voor de rondvraag.  Lied 416 vers 3 & 4 wordt gezongen en 

Ruurd Kooistra gaat daarna voor in gebed om te danken voor de vergadering en om een 

zegen te vragen voor de maaltijd die genuttigd gaat worden. De voorzitter sluit de 

vergadering.  

 


