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BKW Basis

DYNAMIEK IN BEELD!
INFORMATIE begeleiding kerkenwerk

Sinds 2014 helpt Steunpunt Kerkenwerk (SKW) de gemeenten met het dienstenpakket
Begeleiding Kerkenwerk (BKW). De ervaringen met deze begeleiding deelde SKW met de Raad
van Advies in Predikantszaken en vormde een van de aanleidingen voor deze dienst.

In 2015 ontstond op de regioavonden het idee preventief te gaan werken. Het doel is op fijd de
juiste onderwerpen voor gesprek op tafel te krijgen. De gemeenten besloten in de algemene
vergadering van juni 2016 om via SKW de enquéte Begeleiding Kerkenwerk Basis te starten. Een
dienst die gratis is en periodiek aanklopt bij gemeenten om te signaleren en ondersteunen.

BKW Baisis is een enquéte die kort inzoomt op kerkenraad, professionals en gemeente. Meedoen
aan deze enquéte is vrijblijvend en gratis. U kunt meedoen op het door u gewenste moment.
Met een externe blik geeft SKW de kerenraad inzicht en handvatten voor de rol als “werkgever”.
Het doel is om op tijd interventies en instrumenten in te zetten om zo Christus gemeente nog
beter te kunnen dienen.

Bij de meeste advies- en conflictsituaties bleek namelijk dat gemeenten en/of professionals (te)
laat externe hulp inroepen. Een onafhankelike partij die preventief signaleert is waardevol. Juist
door externe ondersteuning kan de onderlinge samenwerking fussen kerkenraden en
professionals verbeteren.

De Raad van Advies heeft aan de Generale Synode 2017 over BKW Basis gerapporteerd. Via de
rapportage van deputaat Begeleiding & Bemiddeling (later Advies & Bemiddeling en nu ICG) is
aan de synode gevraagd het belang van deze dienst te onderschrijven en ruimte te geven aan
de betrokken partijen in de Raad van Advies voor blijvende ontwikkeling hiervan.

Sinds begin 2019 verkent SKW de mogelikheid om BKW Basis te laten aansluiten bij de
kerkvisitatie. Gemeenten geven aan dat dit instrument voelt als “visitatie 21 eeuw”.

Visie voor de toekomst is een concrete bijdrage leveren aan vrucht dragen, actief
samenwerken en regionaal verbinding zoeken! Gemeenten waar de vruchten uit Galaten 5
zichtbaar zijn.

“Maar de vrucht van de Geest is liefde, vreugde
en vrede, geduld, vriendelikheid en goedheid,
geloof, zachtmoedigheid en zelfbeheersing. Eris
geen wet die daar iets fegen heeft.”

Galaten 5: 22-23


http://www.steunpuntkerkenwerk.nl/begeleiding-kerkenwerk/
http://www.steunpuntkerkenwerk.nl/raad-van-advies/
http://www.steunpuntkerkenwerk.nl/raad-van-advies/
http://www.steunpuntkerkenwerk.nl/verslag-en-verg-regioavonden/

==

steunpunt
kerkenwerk

Hoe loopt het traject?

De kerkenraad neemt het besluit om mee te doen aan deze enquéte, waarmee de beoogde
deelnemers instemmen.

Nadat SKW het verzoek tot meedoen aan de enquéte heeft ontvangen, neemt SKW neemt
contact op met de scriba. In dit telefoongesprek wordt de werkwijze van het enquéte traject
toegelicht.

Deelnemers aan de enquéte zijn:

- predikant

- kerkelijk werker

- koster

- voorzitters van kerkenraad, diaconie en CVB/bestuursraad
- scriba

Vervolgens worden de deelnemers uitgenodigd om de enquéte in te vullen.

Na sluitingsdatum van de enquéte analyseert SKW de resultaten en bespreekt deze met een
contactpersoon uit de gemeente. Meestal de voorzitter van de kerkenraad. De respondenten
van de gemeente ontvangen een (geanonimiseerd) verslag. Hierin staat wat mogelijk
aandacht verdient en hoe eventueel met SKW of andere partijen uit het netwerk een
vervolgtraject te starten.

Bijlage 1 geeft het tijldspad van het traject weer.

Inhoud enquéte Kerkenraad
Voor het in kaart brengen gaat SKW uit van de driehoek

professionals, kerkenraad en gemeente.

(“Professionals” zijn predikanten, kerkelijk

werkers en kosters (in loondienst).) Daarbij zoomt zij in

op context van het kerkelijk personeelsbeleid.

Wat is kerkelijk personeelsbeleid? Klik hier. Gemeente Professionals

e Levenin de gemeente Degene die een rol hebben in het kerkelijk

e Leiderschap personeelsbeleid vullen de enquéte in en schetsen

¢ Samenwerking met betaalde werkers op die manier een beeld. SKW brengt rond deze

e Samenwerking met onbetaalde partijen vijf dimensies in beeld die aan de basis
werkers staan van goed functioneren. De resultaten blijven

* Praktische zaken slechts een indicatie en zijin signalerend.



https://www.steunpuntkerkenwerk.nl/kerkelijk-personeelsbeleid/wat-is-vitaliteit/hr-beleid/
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Samen dienen in de gemeente
1. Leven in de gemeente

In het hart van de gemeente staat het leven met Christus. Vanuit dat geloof zorgen we voor
elkaar, delen we wat ons bezighoudt en bouwen we samen aan een gemeenschap waarin ieder
zich gekend weet. Pastoraat is daarin een gezamenlike verantwoordelikheid: we dragen elkaarin
geloof, gebed en praktische betrokkenheid.

2. Leiderschap

Predikanten en kerkenraad geven leiding aan de gemeente in geestelike en organisatorische zin.
Zij helpen richting geven, bewaren de eenheid en moedigen anderen aan om hun gaven in te
zetten. Leiderschap binnen de gemeente is dienstbaar: het zoekt de opbouw van de
gemeenschap en laat zich inspireren door het voorbeeld van Christus.

3. Samenwerking met betaalde werkers

Predikanten, kerkelijk werkers en andere medewerkers vervullen een belangrijke taak in
verkondiging, pastoraat en ondersteuning. Duidelike afspraken, goede onderlinge afstemming en
zorg voor een gezonde balans tussen werk en rust helpen hen om met vreugde te dienen. Eris
aandacht voor onderlinge waardering, bezieling en persoonliike groei.

4. Samenwerking met onbetaalde werkers

Vrijwilligers vormen het kloppend hart van veel gemeentewerk. Hun inzet maakt het mogelijk dat
de kerk leeft en zichtbaar is. Goede samenwerking vraagt om duidelike taken, open
communicatie en ruimfe voor eigen inbreng. Toerusting en dankbaarheid versterken de
verbondenheid en vreugde in het dienen.

5. Praktische zorg en veiligheid

De gemeente draagt verantwoordelijkheid voor een ordeliike, veilige en zorgzame
werkomgeving. Dit omvat aandacht voor duidelijke afspraken, zorgvuldig omgaan met mensen
en middelen, en het waarborgen van een veilige en respectvolle omgangscultuur. Door deze
zorg ontstaat een betrouwbare basis waarop medewerkers en vrijwilligers hun taken in rust en
vertrouwen kunnen uitvoeren.

Tot slot

Mocht u naar aanleiding van bovenstaande informatie nog vragen of verbeterpunten hebben
dan horen wij dat graag via info@steunpuntkerkenwerk.nl, o.v.v. ‘BKW Basis’.



mailto:info@steunpuntkerkenwerk.nl
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Bijlage 1 Tijdpad traject

~
* Scriba mailt SKW dat de kerk deel wil nemen Maand 1
* SKW licht het proces toe aan de scriba
Start + Scriba zet de enquete uit naar de deelnemers
J
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* Deelnemers vullen de enquete in Maand 2-3
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Enqueté * o nodig rappeleert SKW éénmaal 3
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\/ s SKW verwerkt resulaten in een concept verslag Maand 4 =
* SKW bespreekt deze met de contactpersoon van de kerk
Analyse
' J
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SKW mailt het definifieve verslag met aanbevelingen naar scriba ~ Maand 4-6

De kerkenraad bespreekt deze samen mef de deelnemers
Resultaat | « De kerkenraad maaki een plan om aan de slag te gaan met de resutaten
De kerkenraad agendeert de volgende deelname aan de BKW enquete
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