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Formulier Evaluatiegesprek bij vertrek predikant
Naam predikant:



……..…….…………………………………..
Geboortedatum:



…..……….…………………………………..

Kerkelijke gemeente:



………….…………………………………….

In deze gemeente  sinds:


………………………………………………..

Het vriendelijke verzoek uw mening te geven over onderstaande punten:
Zijn er bijzondere omstandigheden geweest die van invloed zijn op de evaluatie:
____________________________________________________________________________________________
1. De functie
1.1.  Taken, verantwoordelijkheden etc.:
1.2.  Bearbeiding gemeente:

1.3.  Samenwerking kerkenraad/moderamen:
1.4.  Samenwerking commissies e.a.:

1.5.  Begeleiding en ondersteuning:
1.6.  Functioneringsgesprek(ken):
1.7.  Mogelijkheden tot verdere ontwikkeling / opleiding:
1.8.  Nakomen gemaakte afspraken:

____________________________________________________________________________________________
2.     Arbeidsvoorwaarden

2.1.  Primaire arbeidsvoorwaarden:

2.2.  Secundaire arbeidsvoorwaarden:

2.3.  Ambtswoning:

____________________________________________________________________________________________
3.     Arbeidsomstandigheden

3.1.  Werkplek(ken):

3.2.  Werksfeer:

3.3.  Werkdruk:

____________________________________________________________________________________________
4.     Verbeterpunten

4.1.  Tips / opmerkingen voor verbeteringen:

____________________________________________________________________________________________
5.     Vertrek

5.1.  Reden van vertrek:

5.2.  Visie op toekomst van de gemeente:

____________________________________________________________________________________________
6.     Overige

6.1.   Punten die niet aan de orde zijn geweest:

____________________________________________________________________________________________
Interview afgenomen door           

Datum       


Paraaf

…………………………………

……………………….

……………………
