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steunpunt

Instructie voor opstellen Plan van Aanpak kerkenwerk

De predikant ontvangt van de casemanager de volgende documenten:

- Probleemanalyse van de bedrijfsarts;

- Advies over plan van aanpak, met daarin concrete mogelikheden en
aanwijzingen voor de re-integratie.

Met deze documenten gaan de predikant en kerkenraad met elkaar in gesprek. Zij

zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het opstarten van dit contact.

Onderstaande vragen komen aan de orde in dit gesprek. De conclusie wordt bij elke

vraag kort vastgelegd. De conclusies moeten gevoed worden door de

probleemanalyse en het advies van de casemanager.

Wat is het geschatte einddoel van de re-integratie?
Bespreek hierbij: is de verwachting dat werkzaamheden volledig kunnen worden
hervate Zo nee, welke situatie is het hoogst haalbaarg

Over welke periode gaat dit plan van aanpak?

Het is goed om het plan van aanpak te beperken tot een eerste overzichtelijke
periode, bijvoorbeeld zes weken. Vergelijk dit na die tijd Stel het plan bij en beschrijf
een nieuwe aanpak voor een volgende periode van zes weken.

Hoeveel uren gaat de predikant in deze periode (proberen te) werken?
Leg vast voor hoeveel uren de predikant re-integreert, eventueel met een
geleidelijke opbouw.

Welke werkzaamheden gaat de predikant in deze periode (proberen te) doen?
Beschrijf hier de taken waaraan de predikant gaat werken. Maak deze zo concreet
mogelijk.

Afspraken

Leg eventuele andere afspraken vast, zoals: wie communiceert naar kerkenraad en
gemeente, wie zorgt voor vervanging bij werk in de gemeente, wanneer is het
volgende evaluatiemoment etc.

Akkoord
Leg vast dat zowel predikant als (contactpersoon van de) kerkenraad achter dit
plan van aanpak staan.



