
 

 

MISSIEPROFIEL 
       GEMEENTEPREDIKANT 2030 

Beroepsprofielen en functieprofielen zijn op hun retour. Deze passen niet in een tijd 

van flexibele arbeidsrelaties. Gevaar van een beroepsprofiel is dat het afstand 

creëert tussen bedenker en uitvoerder, tussen kerk en predikant. Een gedetailleerd, 

te lang profiel schets een beeld dat schaap met vijf poten bestaat. Het ambt van de 

predikant is een vrij beroep. Hij is geroepen naast hen bij te dragen aan de missie 

van de gemeente!   

Daarom, in lijn van regie en leiderschap over eigen loopbaan, een alternatief. Aan 

predikanten vragen wij een missieprofiel op te sturen. Wat is mijn missie als 

gemeentepredikant? Waar werd ik in eerste instantie voor geroepen? Noteer 

vervolgens welke (kern)kwaliteiten, kennis en ervaring je door werk en opleiding hebt 

opgedaan.  

Vanuit deze missie formulering kan er in beroepingswerk gezocht worden naar een 

match met een gemeente met een zelfde missie.  

 

Rode draad door het profiel van de gemeentepredikant in 2030 is dat een predikant 

de kerkelijk gemeente stimuleert plaatselijk zichtbaar te zijn. Verbonden met lokale 

initiatieven. Ter voorbeeld hieronder veel genoemde kwaliteiten, kennis en ervaring; 

 

Kwaliteiten 

Verbinder 

Spreker 

Identificatiefiguur 

Representatie van iets “hogers” / 

Doorgever 

Pastor 

Teamspeler 

Dienend leider 

Proactief 

    

     Kennis 

Theologie 

Pastoraat 

Leven lang leren 

Sociologie / Buurtwerk 

 

Ervaring 

Buitenkerkelijke activiteiten 

Jeugdwerk 

 

 

Tip: stuurt u tegelijk met dit missieprofiel een preek mee die u stijl typeert!  

Beroepingscommissies zijn altijd op zoek naar spreek- en beeldmateriaal. 

 

 

https://www.hrpraktijk.nl/topics/flexibele-arbeidsrelaties/nieuws/15-miljoen-functieprofielen


 

 

 

 

 

 

 


