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Schriftelijke verkiezing: 2.1 Verslag 19 juni 2014
Invullen stembriefjes voor: + Inhoudelijk
* Herbenoeming Rozemarijn Verhagen
« Naar aanleiding van
+ Vaststelling
2. Huishoudelijke vergadering Tz, 2. Huishoudelijke vergadering Tz,

2.2 Veraniwoording beleid 2014
+ Bestuur = Piet Mars

» Bureau # Ruurd Kooistra

2.2 Veraniwoording beleid 2014

Speerpunten 2014:

- Thema: "Samenwerken & Verbinden”

- Verdere professionalisering Kerkelijk
Personeelsbeleid

- Intensieve afstemming in Raad van Advies

- Contact met Predikantenvereniging

- Deputaatschap Kerkelijke Lasten

- Samenwerkingsovereenkomsten derden
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2. Huishoudelijke vergadering

2.2 Verantwoording bureau
Helpdesk

Aantal adviesvragen
1000

»
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2. Huishoudelijke vergadering L
2.2 Verantwoording bureau
Hot topics 2014:

+ ANBI

« Periodieke giften

+ Verhuur en Wet Gelijke Behandeling

+ Preekvergoeding predikanten

+ Licenties beamen en kerk-tv

2. Huishoudelijke vergadering

2.2 Verantwoording bureau
Website

Aantal bezoekers  11.343 12.327
Aantal hits/views  17.806 33.852
Top 4 meest 1.Predikanten | 1.Predikanten
bezocht 2.Beheer 2.Kerkelijk Pers.
divers beleid
3.Kosters 3.Financien
4.Kerkelijk 4.Kosters

1 steunpunt
kerkenwerk

13.309

56.133

1.Predikanten

2.Kerkelijk Pers.
beleid

3. Kosters

4. Beroepings-
werk

2. Huishoudelijke vergadering Tz,
2.2 Verantwoording bureau
Schriftelijke stemming arbeidsvoorwaarden:

+ 101 kerken

» Kosters (90 voor ,1 tegen, 10 blanco)

« Kerkelijk werkers (77 voor, 0 tegen, 24 blanco)

2. Huishoudelijke vergadering

2.3 Vaststelling jaarrekening 2014

& Tonie Welmers
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2. Huishoudelijke vergadering

2.3 Jaarrekening 2014, baten en lasten 2014

Werkelijk Begroting
2014 2014
BATEN
Totaal | 251.141 237.100
LASTEN
Totaal | 247.311 259.000

Overschot/tekort 3.830 -21.900
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2. Huishoudelijke vergadering g [

2.3 Jaarrekening 2014, baten en lasten 2014
Resultaatverschil begroting versus werkelijk is € 25.730

* Meeruren besteed aan VSE
+ Geenregioavonden 2014 (ivm VSE)

€3.830,00

-€ 21,0000
Begroting 2014 ®mWerkelijk 2014

»

2. Huishoudelijke vergadering L
2.3 Jaarrekening 2014, balans per 31-12-2014
XSUAZN 31-12-2014 31-12-2013
vaste activa 2.884 3.827
vorderingen 5.068 6.155
liquide middelen 154.255 149.125
162.207 159.107
PASSIVA
Algemene reserve 124331 — 113,137
Bestemmingsres. Ledenproj. @‘636 25.0@
schulden KT 20240 1 20970

162.207 159.107

2. Huishoudelijke vergadering Tz,

2.3 Jaarrekening 2014, toelichting balans
Mutatie bestemmingsreserve ledenprojecten: € 7.364
« BKW:
+ Pilotprojecten bij kerken
« Ontwikkeling dienst omgevingsanalyse en

2. Huishoudelijke vergadering Tz,
2.3 Begroting 2015

Werkelijk Begroting

2014 2015

ruiling EAEN
- Efficiency: ICT mobiliteitsdatabase eyl || 281141 252700
LASTEN
Totaal | 247.311 262.100
Overschot/tekort 3.830 -9.400
- -
2. Huishoudelijke vergadering L - 2. Huishoudelijke vergadering Tz,
2.3 Begroting 2015 foegelicht 2.3 Begroting 2015 toegelicht u Personeel
Inkomsten: Uitgaven: Huisvesting
" lor‘l;ﬁ\:jrzﬁ:ﬁ Besfuur en kantoor
SSnEd(earsslktleun'mg u Promotie/informatie
m Contributies m Confracten ARBO
leden

- oriéntatie langere termijn: ‘r_oetreding NGKe

Activiteiten leden

- personeel: aandacht voor opleiding
- exira promotie: SKW 10 jaarl
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2.4 VUitslag verkiezing bestuursleden

» Herverkiezing
» Rozemarijn Verhagen

»

3. Voortgang overige zaken g [N

3.1 Verloop eerste regioavonden

3.2 Update materiéle regelingen predikanten
3.3 Cijfers & Feiten

3.4 Publicatieplicht ANBI

3.5 Kerkelijk Personeelsbeleid

3.6 Lidmaatschap NGK & statuten SKW

=

3. Voortgang overige zaken Tz,
3.1 Regioavonden september

Thema “Samenwerken en Verbinden”
» Toekomstgericht kerk zijn: anders
samenwerken?
» Mobiliteit predikanten: andere wegen
bewandelen?
+ Dynamische verbinding: relatie KR,
gemeente en predikant

=

3. Voortgang overige zaken Tz,
3.2 Update materi€le regelingen predikanten

Speerpunten voor inbreng najaarsoverleg:
+ Preekvergoeding (bij deeltijd e.d.)
+ Evaluatie Indexatiebeleid en ZvW
vergoeding
+ Woon-werk vergoeding bij “wonen elders”
» Verplichting educatie (PEP)
+ Update losmakingsregeling

=

3. Voortgang overige zaken Tz,

Arbeidsvoorwaarden Kosters, Kerkelijk
Werkers & Catecheten!

Veranderingen per 1 juli a.s.!

» Niet na drie jaar, maar na tweede jaar recht op
vast contract (inperking ketenbenadering)

+ Voortaan zes maanden tussen twee contracten,
voordat keten opnieuw mag beginnen (was drie
maanden).

« Vereenvoudigd ontslagrecht

=

3. Voortgang overige zaken Tz,
3.3 Cijfers & Feiten

* In combinatie met ANBI
» Van 250 kerken cijfers ontvangen
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3. Voortgang overige zaken Tl

3.3 Cijfers & Feiten
Totaal inkomsten per ziel:

€446.00
€442,00
£440,00 €441,00
l I €436,00

2014 2013 2012 2011 2010

ey

3. Voortgang overige zaken Tz,

3.3 Cijfers & Feiten
Totaal uitgaven per ziel:

€434,00
£433,00 €434,00

€427,00

ﬂ €4|2‘5‘g]o

2014 2013 2012 2011 2010

3. Voortgang overige zaken Tz,

3.3 Cijfers & Feiten
Inkomsten & uitgaven per ziel:

3. Voortgang overige zaken Tz,

3.3 Cijfers & Feiten
Overschotin cijfers:

500

2014 €8 € 972624

| m inkomst 2013 €7 € 854798

250 uitgave 2012 €19 €2337.228

B Overschot 2011 €7 € 863800

o - 2010 €11 €1.361.052

2014 2013 2012 2011 2010
= r nt K k =

. . steunpunt
3. Voortgang overige zaken 3. Voortgang overige zaken T e,

3.3 Cijfers & Feiten

Toekomstverwachtingen negatiever:

- Legaten worden niet begroot

- Naar verwachting hogere investering in
onderhoud/exploitatie gebouwen

- VSE verhoging

3.4 Publicatieplicht ANBI
“ANBI instellingen dienen via internet informatie met befrekking
tot hun functioneren openbaar te maken”

Kerken hebben een uitzonderlijke positie, daarom
overleg:
CIO e Interkerkelijk Contact in Overheidszaken
« Samenwerkingsverband van 30
kerkgenootschappen
+ 7 Expertmeetings over dit onderwerp
« Formats en afspraken/ convenant met fiscus

unpunt Kerkenwerk 20 =
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3. Voortgang overige zaken Tz,

3.4 Publicatieplicht ANBI
« Hoeverzjnwe?
« Sinds maart oproep kerken:
« Staat van baten en lasten
* ANBI-format
+ Van ongeveer 12 kerken nog niets
vernomen!

»

3. Voortgang overige zaken Tz,

3.5 Kerkelijk Personeelsbeleid

= Sijtske van Delden

Kerkelijk Personeelsbeleid Tz,

Ontmoeting vacante gemeenten / TU kandidaten
18 maart 2015

Aantal deelnemende gemeenten: 11
Aantal deelnemende kandidaten: 14
Aantal matches: 10

Gesprekken zijn gaande, 1 kandidaat heeft een beroep
aangenomen.

Doel: onfmoeting tot stand brengen, wederzijds
kennismaken, drempel verlagen.
-

Kerkelijk Personeelsbeleid Tz,
Voorlichtingsbijeenkomst TU 22 april 2015

Voor: ouderejaars TU studenten en partners
Onderwerpen:

Rechtspositie en loopbaan
Personeelsbeleid

ziekteverzuim, beroepingswerk, mentoraat,
begeleidingscommissie, functioneren, mobiliteit, BKW
Materiéle zaken Ruurd Kooistra
traktement, vergoedingen, boekhouding en
emeritaatsregeling

Prof. M. te Velde
Sijtske van Delden

Doel: voorbereiding predikant op werkveld
-

Kerkelijk Personeelsbeleid Tz,
Mentoraat startende predikant

Begeleiding door ervaren en hiertoe (bij de PKN)

geschoolde predikant aan startende predikant.

Duur: 2 jaar.

Afgesloten en lopende mentoraten:

In 2014 afgesloten 7
Begin 2015 lopend 15
In 2015 aof te sluiten 6

Er zijn 22 mentoren beschikbaar.

Kerkelijk Personeelsbeleid Tz,
Mobiliteit / beroepingswerk

Advies en ondersteuning aan beroepingscommissies,
kerkenraden en predikanten bij:

« Proces beroepingswerk / stappenplan

« Opstellen profiel gemeente en predikant

« Keuzekanalen bij beroepen / werving

* Bespreken groslijst namen gemeente op
beschikbaarheid, eventueel aanvullen met namen
van bij ons bekende en in aanmerking komende
predikanten.




17-6-2015

»

Kerkelijk Personeelsbeleid g |-

Uitgebrachte en aangenomen beroepen

—mmmmmmm

Uitgebrachte 59 60 45 43
beroepen

Beroepen 39 36 37 26 27 38 30 22
predikanten

Aangenomen 29 22 23 20 21 33 24 18
beroepen

Percentage 74% | 61% | 62% | 77% | 78% | 87% | 80% | 82%
aangenomen
Gegevens bijgewerkt tot juni 2015.

Combinatieberoepen zijn als één beroep geteld.

»

Kerkelijk Personeelsbeleid g |-

Leeftijdsopbouw predikqn'ren

Aantal Waarvan
predlkunten beschikbaar

>55]jr 100 36%
51 —551r 52 19% 19 7%
-50jr 73 26% 25 9%
<40jr 54 19%
T T B
Emeritaat < 4 jaar 40 14%
Instroom < 4 jaar 31 1%

Kerkelijk Personeelsbeleid Tz,

Ambitstermijn predikant in gemeenie

Ambtstermijn Aantal Waarvan
huidige gemeente predikanten beschikbaar

>10 jaar 62 22% 12%
6—-10 jaar 90 32% 35 13%
< 5jaar 127 46% 4%

Foman 1 P R R

Predikanten die minder dan 5 jaar in een gemeente staan worden niet
benaderd met de vraag of ze wel/niet beschikbaar zijn.

steunpunt

Kerkelijk Personeelsbeleid Tz,
Begeleiding Kerkenwerk

Advies en ondersteuning bij het versterken en/of
herstellen van de onderlinge samenwerking,
verbondenheid en dienstbaarheid.

Deelnemende partijen kunnen zijn:

« Kerkenraden

« Predikanten

« Gemeenten

* Begeleidings-/vertrouwenscommissies

Kerkelijk Personeelsbeleid Tz,
Actuadlisatie handreikingen

« Ziekteverzuim

* Mentoraat

* Begeleidingscommissie

« Functioneren predikant

« Beroepingswerk: na de zomer

3. Voortgang overige zaken Tz,

3.6 Lidmaatschap NGK & statuten SKW

Besluit Landelike Vergadering NCGK:

* Behoefte landelijke codrdinatie kerkelik
personeelsbeleid

« Geen gefragmenteerde afname diensten maar...
gezamenlik ‘geassocieerd lidmaatschap’

« Voluit meedragen aan de kosten

« Afname alle diensten
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3.6 Lidmaatschap NGK & statuten SKW

Statuten, artikel 4:

« Toelating van andere kerken tot het gastlidmaatschap
is mogelijk.

Huishoudelijk reglement, artikel 3 over gastlidmaatschap:

« kan voor onbepaalde tijd

« grondslag van de vereniging onderschrijven

« dezelfde rechten en verplichtingen als GKv

- één uitzondering: “...geen recht tot uitbrengen stem
over zaken die alleen GKv aangaan *

3. Voortgang overige zaken

3.6 Lidmaatschap NGK & statuten SKW
Planning:

« Kwartiermakers

« Plan oktober 2015 afronden

« Consequentie capaciteit bureau SKW

»
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