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g Lo 2. Huishoudelijke vergadering T
Agenda
2.1 Verslag 16 juni 2016
2.2 Verantwoording van beleid 2016 door
+ Bestuur
* Bureau
OPENING 2.3 Formele afhandeling jaarrekening 2016
2.4 (Her)benoeming bestuursleden
2. Huishoudelijke vergadering g Lo 2. Huishoudelijke vergadering g Lo

Schriftelijke verkiezing:

Invullen stembriefjes voor:
* Herbenoeming Piet Mars en Siebe Poutsma

2.1 Verslag 16 juni 2016
* Inhoudelijk
* Naar aanleiding van

+ Vaststelling
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2. Huishoudelijke vergadering g Lo 2. Huishoudelijke vergadering g Lo

2.2 Veraniwoording beleid 2016 2.2 Veranitwoording bestuur

* Bestuur = Piet Mars Wat is er van Thema “sterk in kerkenwerk”
geworden...2

* Versterking organisatie van SKW

¢ Verbinding vormen met andere organisaties
e Contact met kerken echt opzoeken

* Bureau = Ruurd Kooistra

2. Huishoudelijke vergadering g Lo 2. Huishoudelijke vergadering g Lo

2.2 Veranitwoording bestuur 2.2 Veranitwoording bestuur

Jubileumbijeenkomstin Zwolle...
* De identiteit van de kerk
e Rechtspositie van predikanten bij de(ze) tijd 2

Verder vorm geven aan uitkomsten
regioavonden...vorig jaar...

» Zorg over de tegenstellingen

« Zorg over gemis aan duidelijkheid

» Zorg over gemis van passie en enthousiasme

« Zorg over onderlinge samenwerking en verbinding

Gestart met BKW Basis...

ey ey

2. Huishoudelijke vergadering g Lo 2. Huishoudelijke vergadering g Lo

2.2 Veranitwoording bestuur 2.2 Veranitwoording bestuur
Discussies binnen de raad van advies Integratie NGK binnen SKW

* Rapport naar synode

+ Generale regeling predikantszaken
» Problematieken bij “losmaking*

+ Permanente educatie
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2. Huishoudelijke vergadering

2.2 Veranitwoording bureau

Uitbreiding advieswerk:
« Corinne Starreveld -> BKW- basis en adviseur
» Pieter van Helden -> adviseur NGK

p [Ee
Kerkenwerk

2. Huishoudelijke vergadering

2.2 Veraniwoording bureau
Helpdesk: AFAS CRM

Website:

haniclbemosien 190 204 29
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Het jaar 2016 1ol voor het eerst sinds jeren een Kieine daing
van hef aantal bezoekers zien,

Jnpunt Kerkenwerk
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2. Huishoudelijke vergadering

2.2 Veranitwoording bureau
Verhuisbericht:
- dr. Spanjaardweg 4, Zwolle
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2. Huishoudelijke vergadering

2.2 Veranitwoording bureau

Jaarplan 2017/2018

1 Bezinning rechtspositie predikanten

2. Meer (preventieve) begeleiding kerken
3. Lidmaatschap NGK

4. Digitalisering
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2. Huishoudelijke vergadering g Lo
2.3 Vaststelling jaarrekening 2016

@ Tonie Welmers

2. Huishoudelijke vergadering

23
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Jaarrekening 2016, baten en lasten 2016
Werkelijk Begroting
2016 2016
BATEN
Totaal | 323.496 277.600
LASTEN
Totaal | 325.662 280.600
Rente /bankkosten 532 600
Overschot/tekort  -1.634 -2.400
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2. Huishoudelijke vergadering g Lo
2.3 Jaarrekening 2016, baten en lasten 2016

Baten:

+ Opleiding IP en CGK-mentoraat
* Behoefte BKW-maatwerk

Lasten:

» Bureau uitbreiding volgens meerjarenbegroting
+ Hogere kosten financiéle administratie

» Lagere bestuur en kantoorkosten

+ Opleiding IP en CGK-mentoraat

ker -

2. Huishoudelijke vergadering g Lo
2.3 Jaarrekening 2016, balans per 31-12-2016

ACTIVA 31-12-2016 31-12-2015

vaste activa 2.378 2.378
vorderingen 1.033 8.123

liquide middelen 174.717 158.022

4.048 68

Algemene reserve 40.761 135.553
Bestemmingsres. Ledenproj. 4.148 10.99y
schulden KT 39.139————21.980

2. Huishoudelijke vergadering g Lo 2. Huishoudelijke vergadering g Lo
2.3 Jaarrekening 2016, toelichting balans Voortgang meerjarenbegroting 2016-2018
Mutatie bestemmingsreserve ledenprojecten: € 6.842

+ € 4.483 BKW maatwerk 1. 2017 conform meerjarenbegroting

+ €2.359 ANBI 2. BKW Basis voor ALLE kerken

3. Lidmaatschap NGK
Verlies op resultaat: -/-€ 1.634
Mutatie algemene reserve: € 5.208
2. Huishoudelijke vergadering g Lo 2. Huishoudelijke vergadering g Lo

Voortgang meerjarenbegroting

Capaciteit vitbreiding

1. Junior adviseur Kerkelijk Personeelsbeleid per 1
september 2016 (32 uur)

2. Adviseur NGK per januari 2017 (16 uur)

Besluit contributievoorstel AV 2014

Argumenten:

* Inzetten BKW-basis voor alle kerken
« Continuiteit en kwaliteit

« Jarenlang geen kostenindexatie toegepast

Verhoging:
+ €0,35/ziel per 1 januari 2017
+ €0,35/ziel per 1 januari 2018




8-6-2017

ey

2. Huishoudelijke vergadering g Lo
2.4 \Uitslag verkiezing bestuursleden

» Herverkiezing
» Piet Mars
» Siebe Poutsma
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3. BKW Basis j | o

< Corinne Starreveld
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Begeleiding Kerkenwerk Basis

Pilot
September 2016 — Mei 2017
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3. BKW Basis T s,
Aanleiding

+ Regioavonden SKW 2015
* Raad van Advies

» Generale Synode 2017; Rapportage van
deputaatschap Begeleiding & Bemiddeling

Belang van preventie!
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3. BKW Basis j | o
Thema's

1. Pastoraat: zorg voor elkaar

2. Samenwerking: verwachtingen en
verantwoordelijkheid
vitstraling naar buiten
leidinggeven naar Gods
Woord

predikant, kerkelijk personeel

3. Dynamiek:
4. Leiderschap:

5. Functioneren:

ey

3. BKW Basis j | o
Pilot

+ Classis Hattem: afgerond
+ Classis Leeuwarden
» Classis Alkmaar — Haarlem

Volgende:
» Classis Utrecht
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3. BKW Basis.. Resulfaten (voorbeelden) 1 &%

Dynamiek
Aandacht voor de buurt

Ik heb het idee dat onze kerk van betekenis is in onze buurt.

@ Helemaal mee oneens
@ Nee oneens

Mee eens
@ Helemaal mee eens

punt Kerkenwerk 20

ey

3. BKW Basis.. Resulfaten (voorbeelden) 1 &
Visie & Leidinggeven
KERKENRAAD
De kerkenraad heeft een gezonde visie voor onze kerk.
@ Helemaal mee oneens

@ Mee oneens.
© Meeeens

. @ Helemaal mee eens
389%

punt Kerkenwerk 20
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3. BKW Basis.. Resulfaten (voorbeelden) 1 &

Functioneren
PREDIKANT/ KERKELIJK WERKER/ KOSTER

De verwachtingen bij de aanstelling van de kerkelijk werker waren helder.
13 reactis

De predikant is bereid te leren van anderen.

@
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3. BKW Basis.. Resultaten (voorbeelden) 1 &

Kerkelijk Personeelsbeleid
Begeleidingscommissies

Heeft uw kerk een begeleidingscommissie?

@2
® nee
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3. BKW Basis.. Aanbevelingen g Lo

Disfunctioneren kerkenraden

- Begeleiding Kerkenwerk - Advies op maat
- Praktijkcentrum (gemeentetraject)

- Diaconaal Steunpunt

Predikant / Kerkelijk werker / Koster
- Intake SKW Adviseur

Kerkelijk Personeelsbeleid
- Meldpunt / Vertfrouwenspersonen
- SKW Handreikingen

Steunpunt Kerkenwerk 2!
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3. BKW Basis T
Evaluatie

* Aandacht voor respons (min. 50% voor rapport)

* Aanscherpen vraagstelling

+ 30% van de kerken vervolgadvies

+ 1e verkenning samenwerken visitatie (nieuwe stijl)
» Classisrapportages
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3. BKW Basis g Lo 4. Voortgang overige zaken g Lo
Toekomst 4.1 Publicatieplicht ANBI
4.2 Update Materiéle Regelingen predikanten
Bent u onze BKW Basis ambassadeur? 4.3 Werkgroep beweging in Rechtspositie
Predikanten
4.4 Kerkelijk Personeelsbeleid
4.5 Voortgang lidmaatschap NGK
“Maar wij horen bij de dag.
Daarom moeten wij nuchter zijn.
Ons geloof en onze liefde zijn ons harnas (...)
Bemoedig elkaar hiermee en bouw elkaars geloof op."
1 Tessalonicenzen 5: 8, 11
4. Voortgang overige zaken g Lo 4. Voortgang overige zaken g Lo
4.1 Publicatieplicht ANBI 4.2 Materiéle Regelingen Predikanten
- 100% v.d. kerken tijdig in 2016 gepubliceerd - Deze maand een korte enquéte
- Ook aandacht voor NGK kerken - Punten die op agenda staan:
- PEP
- Dit jaar: 69 kerken nog niet gereageerd! - Wijzigingen in ZvW en fiscale wetgeving
- Punten uit werkgroep (punt 4.3.)
- Uw inbreng!
4. Voortgang overige zaken Tz, 4. Voortgang overige zaken Tz,

4.3 Werkgroep beweging in Rechispositie
Predikanten
- Aanleiding en samenstelling
- Drie speerpunten
- Regionale inzet/samenwerking
- (voor) tijdige loopbaanbegeleiding
- Kerkrecht versus arbeidsrecht

4.4 Kerkelijk Personeelsbeleid

@ Sijtske van Delden
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Voorbereiding studenten op werkveld |

Speeddate:

- Ontmoeting TU-kandidaten met vacante
gemeenten

- Jaarliiks, in 2017 op 29 maart

- Doel: drempel verlagen in contacten

- Voorstelronde 9 gemeenten, 12 kandidaten

- 8-Minuten gesprekken

- Inventarisatie "“matches”
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Predikant wordt beroepen g

Ondersteuning kerkenraden, beroepingscommissies en
predikanten

- Bijhouden database / gesprekken en profielen
predikanten

- Actieve en passieve bemiddeling

- 55 vacante en 6 verwacht vacante gemeenten

- 17 Gemeenten in bezinningsfase

- Met 38 gemeentenis actief contact

Overzicht vacante gemeenten op site SKW
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Uitgebrachte en aangenomen beroepen Nz,

ooy oo 2on [ 2012 13 |20 |20 2062017
51 56

Uitgebrachte 57 60 45 43 45 31 14
beroepen

Beroepen 36 37 26 27 38 30 37 21 13
predikanten

Aangenomen 22 23 20 21 33 24 30 19 5
beroepen

Percentage 61% | 62% | 77% | 78% | 87% | 80% | 82% | 90% | 38%
aangenomen

Gegevens bijgewerkt t/m mei 2017.

3 Uitbrachte beroepen zijn niet aangenomen.

Er staan nog 6 beroepen open.
Combinatieberoepen zijn als één beroep geteld.
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Ondersteuning functioneren predikant |

Mentoraat

- Verplicht voor startende predikanten

- Begeleiding door ervaren predikant (mentor)

- Duur: 2 jaar

- 22 mentoren beschikbaar

- Ontwikkelingsrichting & aanbevelingenin
evaluatieverslag

- Doel: snellerin het ambt groeien
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Ondersteuning functioneren predikant |

Begeleidingscommissie
- Begeleiding predikant en gezin
- Toezien op onderlinge verwachtingen
- Stimuleren ontwikkeling

Evaluatie- en/of functioneringsgesprekken:
- Jaarliks i.s.m. begeleidingscommissie
- Onderwerpen: werkzaamheden op basis van
wederzijdse verwachtingen, ontwikkeling, (duur)
samenwerking

ey

Ondersteuning functioneren predikant |

Supervisie / coaching:
- 1 xPer4jaar, incl. omgevingsanalyse (360 gr
feedback)
- Begeleiding door externe professional
- Opstellen ontwikkelingsplan

Nascholing / studieverlof:

- Max. 3 maanden per 5 jaar
- Deelname PEP TU Kampen en/of elders




8-6-2017

ey

Ambtstermijn predikant huidige gemeente g | iR
E
huidige gemeente predlkunten beschikbaar
> 10 jaar 26% 14%
—10 jaar 70 26% 37 14%
<5 jaar 127 48%

o o

Predikanten die minder dan 5 jaar in een gemeente staan worden niet
benaderd met de vraag of ze wel/niet beschikbaar zijn.
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Leeftijdsopbouw predikanten (perjan. 2017) g | iR
T = O
predikanten beschikbaar
>55]r 39%
51-55]r 50 19% 22 8%
-50jr 62 28% 22 8%
<40jr 19% 3%
T Y B
Emeritaat < 4 jaar 33 12%
Instroom < 4 jaar 32 1%

s

Interkerkelijke geschiloplossing g R

Mediation en geschilcommissie

- GKv, CGK en NGK gezamenlijk

- Voorstel aan Generale Synodes (GKV/CCK) en
Landelijke Vergadering (NCGK)

- Geschillen kerkenraad en predikant (preventief)
oplossen

- Twee methoden van aanpak:
1. kerkelijke mediation;
2. kerkelijke geschilcommissie.

- Voorstel goedgekeurd!

o

Introductie van de interim-predikant g

Aanleiding:
- Uit enquéte: Vraag naar tijdelijke ondersteuning in
bijzondere kerkelijke situaties

Opdrachtgever
- Generale Synode (2014) aan deputaatschap
Bemiddeling & Begeleiding
- Samen met SKW en commissie Loopbaanbeleid
(NGK) uitgewerkt
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Infroductie van de interim-predikant |

Wanneer een interim-predikant?

- Gemeente in transitiefase
- Bij een visie op een andere toekomst

Procesbegeleider:
- Als overbrugger (consulent-plus), rouwbegeleider,
beleidsbegeleider en als crisisbegeleider
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Infroductie van de interim-predikant Nz,
Opleldmg
Ontwikkeld door PKN; GKv en NGK nemen deze
over
- Organisatie en procesbegeleiding in handen van
SKW

- In 2016 1ste opleiding gestart
- 8 GKV-, 2 NGK- en 5 PKN-predikanten
- Opleiding afgerond / allen startbekwaam

Start tweede IP opleiding in oktober 2017
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4. Voortgang overige zaken g Lo

4.5 Voortgang lidmaatschap NGK
NGA (Arbeidszaken NGK)
- Helpdesk
Kennisvergaring
- Vergeliking regelingen Predikanten en KW
ANBI-alert en controle
Gezamenlijk netwerk
- Amersfoorts beraad
- Maatwerkadvies
Overname administraties enkele commissies
- Aanvullende dienstverlening

ken: -
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RONDVRAAG
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GEBED
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SLUITING
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