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I, Uitgangspunten

1.

YVB dient om de vaste uitgaven van een gemeente te dekken. Onder de vaste uitgaven worden
hier verstaan:

- Kosten predikant{en)

- Kosten emeritering

- Kosten koster

- Exploitatiekosten gebouwen

- Rente en aflossingen

- Quota

De bijdragen blijven wel vrijwillig; dus geen kerkelijke belasting. Wel kan uit het geven van de
VVB blijken hoeveel ernst men maakt met het lidmaatschap van de kerk en het beschikken over
het geld dat men van God heeft gekregen om te beheren. De voorstellen, die hierna volgen,
zijn derhalve vooral ook te zien als een handreiking.

De tabellen die men in een gemeente hanteert dienen wel zo regel mogelijk te zijn: enerzijds
rekening houdend met de werkelijke uitgaven van de gemeente; anderzijds zodanig dat het ook
door de verschillende gemeenteleden is op te brengen. Irreéle tabellen leiden ertoe dat men
zich er niet aan houdt.

Het staat iemand natuurlijk vrij om meer te geven dan de tabel aangeeft. En er kunnen zich
natuurlijk bijzondere situaties voordoen, waardoor iemand niet in staat is conform de tabel te
geven.

1, Advies

1.

Als grondslag voor de tabel wordt genomen het fiscaal belastbaar inkomen. Dit is gelijk aan de
bruto loonopgave, indien de loonbelasting ook eindheffing is (en men dus geen
aangifteformulier voor de inkomstenbelasting invult).

Er is gediscussieerd over de vraag of dit wel rechtvaardig, is met name vanwege de verschillen
in uitkomst bij een eigen woning (hypotheekrente aftrekbaar) of een huurwoning (niets
aftrekbaar). Bedacht dient echter te worden dat bij een eigen woning het huurwaardeforfait
moet worden bijgeteld en dat de onderhoudskosten aan de eigen woning (in het algemeen) niet
aftrekbaar zijn. Verder scherpt de fiscus de aftrekbaarheid van de (hypotheek)rente steeds
verder aan. Bovendien willen we in de grondslag voor de VVB ook opnemen de inkomnsten uit
vermogen en de winst uit onderneming. Het meest helder is daarom uit te gaan van het
belastbare inkomen.

Verder wordt geadviseerd uit te gaan van het jaarinkomen, waarbij de hiidrage natuurlitk wel 1
x per maand of 1 x per kwartaal betaald kan worden,



Voor de minimum inkomens wordt geadviseerd 1,5 - 2% als VVB te vragen. De tabel zou dan
door kunnen lopen tot 7,5 - 8% voor inkomens van € 80.000,- of hoger per jaar. Verder wordt
geadviseerd steeds jaarinkomensgrenzen van € 5.000,- te nemen, waarbij het percentage
steeds met 0,5 toeneemt.

Geadviseerd wordt geen rekening te houden in de tabellen met het aantal kinderen, o0.a. omdat
niet altijd duidelijk is waar men studeert en in hoeverre kinderen nog ten laste van de ouders
komen.

Geadviseerd wordt om dubbele inkomens (echtpaar) bij elkaar op te tellen, alvorens de tabel
toe te passen.

Geadviseerd wordt om van studenten minimaal een bijdrage te vragen die gelijk is aan de
hoogte van de quota, die de betrokken gemeente moet afdragen. Mocht de student niet zelf in
staat zijn om te betalen, dan wordt geadviseerd om een beroep te doen op zijn/haar ouders.

{li. Presentatie in de gemeente

1.

Allereerst is het mogelijk om een onderzoek uit te voeren op basis van de huidige bijdragen en
deze daarna via de bestaande tabel terug te rekenen naar bruto of netto inkomens (afhankelijk
van het begrip dat in de tabel gehanteerd wordt). Daaruit vallen vaak verrassende conclusies te
trekken. Veelal zal blijken dat heel veel gezinnen, uitgaande van deze berekening, onder de
minimum loongrens zitten (wat veelal niet het geval is). De oorzaak kan zijn dat men te weinig
geeft, maar meer aannemelijk is dat de tabel uitgaat van veel te hoge bijdragen.

Daarna kunnen de totale VVB-bijdragen vergeleken worden met de noodzakelijke vaste
inkamsten (ervan uitgaande dat men het beleid volgt zoals geformuleerd onder punt 1.1},
Daaruit blijkt dan of men genceg of te weinig via de VVB ontvangt.

Men zou ook kunnen nagaan of het gemiddelde inkomen in de burgerlijke gemeente, waarin
men woont, onder of boven het gemiddelde ligt van Nederland, om zodoende wat inzicht te
krijgen in de draagkracht van de gemeente. Voro die gegevens kunt u terecht op www.chs.nl.
Hierbij neemt men dan aan dat de situatie in de kerkelijke gemeente ongeveer gelijk is aan die
van de burgerlijke gemeente. Men kan dit eventueel verifiéren door een enquéte te houden
onder de leden van de CvB en de kerkenraad, om aan te geven in welke kiasse van de VVB-
tabet {als bedoeld onder 1I.4) men valt. Daarbij kan men dan meteen ook navragen of de
betrokkenen al of niet conform de bestaande VVB-tabel geven (en hoger of lager) en hoe men
in de "voorgestelde” tabel zou zitten. Daarmee heeft men van ongeveer 10 % van de gemeente
een concreet inzicht in de relatie tussen 'inkomen en VVB' en ‘gegeven VVB en VVB-tabel. 10%
is niet helemaal representatief, zeker niet omdat in deze steekproef vaak de meer meelevende
leden van een gemeente zitten, Het geeft echter wel een beeld van de bestaande situatie en
knelpunten.

Op grond van de gegevens uit Cijfers & Feiten kan men ook een analyse maken van de
verschillen tussen het inkomsten- en uitgavenpatroon van de eigen gemeente met gemeenten
in Nederland van ongeveer dezelfde omvang. Ook hieruit vallen conclusies te trekken over de
hoogte van de hijdragen in de eigen gemeente in vergelijking met andere gemeenten in
Nederland.

Bovenstaande informatie kan men ter informatie ook aan de gemeente beschikbaar stellen, om
eens over na te denken.

Tegelijkertijd moet dan een beleid ontwikkeld worden, hoe men denkt de overige benodigde
inkomsten binnen te krijgen: hiervoor zijn eigenlijk de collecten bedoeld. Hier kunnen ook
legaten een rol spelen. Voor bijzondere, eenmalige uifgaven moeten ook bijzondere,
eenmalige acties bedacht worden, zoals rondgangen (in eigen gemeente of zustergemeenteny),
een aantal jaren sparen, via alvast verhoogde VVB of via een extra collecte.



7. Daarna zou men dit geheel eens in de gemeente ter discussie moeten stellen, waarbij
bijvoorbeeld in groepjes gediscussieerd zou kunnen worden aan de hand van enkele stellingen
uit bijlage 1.

V. Tenslotte

1. Het eerste doel van bovenstaande is om betere VVB-tabellen te krijgen en een verschuiving
binnen de bestaande opbrengsten naar wat meer vaste inkomsten via de VYVB, bij een
gelijkblijvende totaalopbrengst. In sommige gemeenten kan ook een verhoging van de totaal
opbrengst noodzakelijk zijn. Daarmee zal in de presentatie {en de te verwachten discussie) wel
rekening gehouden moeten worden. Een tweede doel kan zijn dat uiteindelijk de cotlecten
misschien ook meer gaan opbrengen als er wat meer aansprekende doelen voor de collecten
zijn, wat de gemeente zou kunnen stimuleren tot hogere giften. Wij adviseren wel voor uw
collecten collectebonnen of -munten te gebruiken in verband met de hewijsbaarheid en
aftrekbaarheid van deze giften.

2. De VVB-tabel moet regelmatig worden bijgewerkt, afhankelijk van de loonontwikketingen. Daar
de voorstetlen als basis hebben het minimumloon {op dit moment ca. € 15.000,- per jaar) en
intervallen van € 5.000,- kan dus afhankelijk van de hoogte van het minimumloon gekeken
worden of de tabel bijstelling behoeft. Het percentage hoeft alleen maar aangepast te worden,
indien de uitgaven van de gemeente op een structureel ander niveau komen te liggen, in
verhouding tot de omvang van de gemeente {(voor een uitwerking: zie bijlage 2).

3. Een optrekken van het niveau van de VVB naar het niveau van de vaste uitgaven vereist een
zorgvuldige voorbereiding en een grote openheid. Het verplicht ook tot een effectief gebruik
van het geld. Maar het kan ook noodzakelijk zijn alvast geleidelijk aan vooruit te lopen op een
te verwachten stijging van de uitgaven: vermijden van sprongen in de noodzakelijke VVB.

4. Maak het collectebeleid stimulerend en niet tot een sleur: zoals gebeurt wanneer heel vaak
voor rente en aflossing of algemeen kerkelijke doeleinden wordt gecollecteerd.

5.  Indien geformuleerde beleid sterk afwijkt van de bestaande praktijk: een aantal jaren
inbouwen om het doel te bereiken. Het resultaat is meetbaar en dus bespreekbaar met de
gemeente.

Bijlagen

Bijgevoegd zijn een aantal stellingen zoals besproken op een vergadering van het Platform van CvB's
over deze materie,

Bijgevoegd is een voorbeeld VVB-tabel met een enquéteformulier voor kerkenraad en CVB.

Misschien is de openheid uiteindelijk zo groot, dat ook andere gemeenteleden zo'n enquéte gaan
invutlen. In elk geval kan ieder zo'n formulier wel eens voor zichzelf invullen om te zien wat de
eigen positie is en wat de gewenste bijdrage zou moeten zijn. Dit kan in het gesprek met de
gemeente verhelderend werken.

Zwolle, januari 2002



Bijlage 1

Stellingen:

1.

10.

11.

12.

13.

Bij vaststelling van tabel moet je geen rekening houden met het aantal kinderen,.
De vaste uitgaven moeten gedekt worden door de VVB.
Draagkracht moet een belangrijke rol spelen bij de voorstellen voor een tabel.

Een voorgestelde VVB-tabel werkt allen maar als er een "uitdagende en stimulerende”
hegroting onder ligt.

lemand die wel inkomen heeft, maar geen VVB betaalt is geen goed gemeentelid.

Je kunt wel een mooie VVB-tabel voorstellen, maar de mensen houden er toch geen
rekening mee.

Een goede presentatie van de VVB-tabel gecombineerd met een grondige analyse van de
werkelijke VVB-bedragen, stimuleert de gemeenteleden om de VVB-tabel serieus te nemen.

De voorgestelde progressieve tabel is niet reéel en dus onhaalbaar.

De teden met inkomen op het minimumniveau tot modaal worden zo reéel behandeld.

‘Van de gezinnen moet het inkomen van man en vrouw worden samengeteld voor de

toepassing van de tabel. Inwonende en verdienende kinderen mogen kiezen: zelf betalen of
het inkomen bij gezinsinkomen optellen en dan tabel toepassen.

Voor de hoogte van de VVB-tabellen moet je geen rekening frouden met collecten en giften
voor andere {niet kerkelijke) doelen voor de gemeenteleden.

De CVB is eindverantwoordelijk voor de incasso van de VVB. De kerkenraad wordt alleen
ingeschakeld in uitzonderingsgevallen. Deze moeten duidelijk gedefinieerd worden. Hoe?

Ik geef wel VVB volgens de richtlijnen-tabet van onze gemeente. Om een beeld te krijgen
hoe de VVB-tabel echt functioneert kan bij de CVB- en kerkenraadsleden geinventariseerd
worden of door hen de tabel gehanteerd/toegepast wordt. Voorbeeldwerking en
knelpuntsignatering.



Bijlage 2

Een voorbeeld voor een nieuwe VVYB-tabel met enquéte.

Voor inkomen wordt in deze enquéte gehanteerd het bruto-jaarinkomen volgens de loonopgave van

uw werkgever, wanneer de loonbelasting ook eindbelasting is. in alle andere gevallen is het

bedoelde inkomen het belastbare inkomen volgens de aangifte inkomstenbelasting. In het geval van
tweeverdieners is het de bedoeling het inkomen van beide echigenoten bij etkaar op te tellen voor

het vaststellen van de VVB en het invullen van deze enquéte. U wordt gevraagd aan te kruisen in
welke inkomensklasse u vorig jaar viel. In de kolom ‘gevraagde VVB volgens de bestaande VVB-

tabellen’ zijn de jaarbedragen ingevuld zoals deze op dit moment van toepassing zijn, gerelateerd
aan de inkomensklasse in de eerste kolom. U wort gevraagd aan te kruisen welk VVB-jaarbedrag dit

jaar door u gegeven werd.

Inkomensklasse Hier aankruisen Voorgesteld Gevraagde VVB |Hier invullen
welk inkomen e VVB volgens welke VVB unu
voor U van bestaande VVB- geeft
toepassing is tabel

€ 0-15.000 2,0%
€ 15.001-20.000 2,5%
€ 20.00%-25.000 3,0%
€ 25.001-30.000 3,5%
€ 30.001-35.000 4,0%
£ 35.001-40.000 4,5%
€ 40.001-45,.000 5,0%
€ 45.001-50.000 5,5%
€ 50.00t-55.000 6,0%
€ 55.00%-60.000 6,5%
€ 60.001-65.000 7,0%
€ 65.001-70.000 7,5%
€ 70.001-75.000 8,0%

> € 80.000 8,5%




