
 

 

 

 

Loopbaanverkenning  
In overleg starten predikant en de kerkenraad een periode voor verkennen van de 

loopbaan. Een loopbaanverkenning is altijd maatwerk en vraagt daarom externe 

begeleiding van zowel een (loopbaan)coach, een verkenner in mobiliteit en ondersteuning 

van een adviseur kerkelijk personeelsbeleid . Voor een goede invulling van de zorgplicht door 

de kerk zijn de randvoorwaarden voldoende tijd en financiën belangrijk.   

 

Globaal zijn er drie trajecten te onderscheiden: 

 

Optie 1: Loopbaangesprekken 

Duur: 3 – 6 maanden. 

Doel: zicht op talenten en ontwikkelmogelijkheden binnen eigen kerkverband 

Mogelijkheden: herverdeling taken binnen eigen gemeente of overwegen deeltijdaanstelling 

in huidige gemeente om (op termijn) te combineren met baan buiten de kerk of kerkelijk 

team. 

Financiële bijdrage kerk: 1000 euro. 

Externe begeleiding: coach, 3 tot 5 afspraken. 

 

Optie 2: Begeleide transitie  

Duur: 6  -  12 maanden. 

Doel: zicht op beroepen binnen en buiten eigen kerkverband, (tijdelijke) detachering of 

omscholing 

Mogelijkheden:  nieuw beroep als predikant in andere gemeente en/of overwegen 

deeltijdaanstelling in huidige gemeente om (op termijn) te combineren met kerkelijk team 

en/of een (tijdelijke) detachering, evt. (tegelijkertijd) starten met solliciteren op banen buiten 

de kerk of omscholing.  

Financiële bijdrage kerk: 1000 – 3000 euro. 

Externe begeleiding: coach, 6 tot 12 afspraken. Plus (deel)vergoeding omscholing. 

 

Optie 3: Begeleide transitie+ 

Duur: 9 – 24 maanden. 

Doel: verwerken verstoorde relatie, conflict of vertrouwensbreuk met gemeente en/of 

kerkenraad, zicht op beroepen binnen en buiten eigen kerkverband, (tijdelijke) detachering 

en omscholing. 

Mogelijkheden: nieuw beroep als predikant in andere gemeente en/of een (tijdelijke) 

detachering of deeltijdverbintenis met andere gemeente, evt. (tegelijkertijd) starten met 

solliciteren op banen buiten de kerk of omscholing. 

Financiële bijdrage kerk: vanaf 3000 euro. 

Externe begeleiding: coach, 6 – 18 afspraken. Plus (deel)vergoeding omscholing. 

 

Tijdens deze trajecten kan de predikant gewoon (gedeeltelijk) werkzaam blijven. Een 

verkenning en transitie vraagt nadrukkelijk flexibiliteit en bescherming van de kerkenraad!  

 

Met flexibiliteit van de kerkenraad wordt bedoeld;  

- zijn jullie bereid voor de duur van de loopbaanverkenning enkele huidige taken van 

de predikant in overleg over te nemen of te delegeren? Naar gemeente en / of 

ambtsdragers? Zodat er voldoende tijd is voor het verkennen. 

- zijn jullie bereid verwachtingen bij te stellen? Ook als de predikant (langer) blijft. 

 

Met bescherming van de kerkenraad wordt bedoeld: 

- zijn jullie bereid voor de duur van de loopbaanverkenning de predikant een plek te 

geven waar hij in vertrouwen over zijn verkenning kan spreken? Zonder verplichting 

tot inhoudelijke terugkoppeling naar kerkenraad of moderamen. 

- zijn jullie bereid nieuwsgierige of mondige gemeenteleden een halt toe te roepen? 



 

 

 

 

 

 

Routes en opties  

Begeleide loopbaantransities voor predikanten 
 

Deze opties zijn tot stand gekomen op basis van beroepen die predikanten gekozen hebben 

na het neerleggen van het ambt in de GKV in de periode van 1991 tot 2020. Het ging om 

een kleine 50 predikanten. Uiteraard zijn er ook andere routes te bedenken. Dit document is 

vooral ter oriëntatie. Bij het kiezen van een nieuw beroep is het altijd aan te raden om de 

hulp van een loopbaancoach (via SKW) in te schakelen die de context van de kerk kent.  

 

Predikant switcht van denominatie  
 

Toekomst / Baankansen + 

 

Omschrijving  

Predikanten worden in de NGK / GKV, PKN, CGK, GKVn of andere denominaties. Een 

eerste stap kan zijn een preek geven in een van de gemeenten. Met name in de CGK 

is het aan de kerkenraad om de eerste stap te maken een beroep te doen.  

 

In de meeste gevallen vergelijkbaar met predikant zijn in de huidige denominatie. 

Afhankelijk van de ligging van de gemeente (bijvoorbeeld meer behoudend) kan er 

een groter beroep worden gedaan op prediking. 

 

Routes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Denominatie Omschrijving in stappen Duur Kosten 

van GKV naar NGK    

van NGK naar GKV    

van GKV naar CGK    

van NGK naar CGK    

van GKV naar PKN    

van NGK naar PKN    

van GKV naar GKn    

van NGK naar GKn    

Overig    



 

 

 

 

 

 

Predikant in het buitenland 
 

Toekomst / Baankansen +/- 

 

Omschrijving  

Een mogelijkheid is om predikant te worden in het buitenland. Daarvoor zijn 

verschillende wegen. Bijvoorbeeld uitgezonden worden door een deputaat, een 

organisatie, vereniging of via een eigen stichting. Kernkwaliteiten die hierbij passen 

zijn een talenknobbel en culturele sensitiviteit. Mogelijke functies zijn adviseur, 

projectleider, zendeling, missionair werker. 

 

Uiteraard bestaat er ook de mogelijkheid om predikant te worden in een 

buitenlandse denominatie. Zo zijn er predikanten in Oekraïne, Duitsland en Canada. 

 

Routes   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Waar te zoeken? 

• www.interserve.nl christelijke internationale uitzendorganisatie  

• www.jobfish.nl vinkje kerk en zending 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Omschrijving in stappen 

Predikant in 

buitenlandse 

denominatie  

 

Via een organisatie  

Via een deputaat  

Via een vereniging  

http://www.interserve.nl/
http://www.jobfish.nl/


 

 

 

 

 

 

Predikant naar onderwijs  
 

Toekomst / Baankansen ++ 

 

Omschrijving  

De predikant als leraar voor de gemeente kan natuurlijk ook leraar worden op 

scholen, bijvoorbeeld op gebied van levensbeschouwing of godsdienst onderwijs. 

Kernkwaliteiten die hierbij passen zijn doceren, lesgeven en kennis delen. Ook 

flexibiliteit en verbinder passen bij het beroep van leraar.  Mogelijke functies zijn leraar 

op een universiteit of hogeschool, leraar op middelbare school of een basisschool. 

 

 

Route omscholing  

 

 

 

Leraar op universiteit of hogeschool 

 

Voor leraar op een universiteit of hogeschool zijn met een afgeronde WO diploma 

geen extra opleidingen nodig, zolang het om hetzelfde vakgebied gaat. Over een 

andere onderwerp lesgeven? Dan is een verkorte opleiding nodig.  

 

 

Leraar op middelbare school 

 

Er zijn verschillende routes om leraar te worden op een middelbare school. De 

predikant kan er voor kiezen een bacheloropleiding te volgen, eventueel in 

deeltijd. Daarnaast kan de predikant zich melden als zij-instromer en op die manier 

de lesbevoegdheid halen. Voorwaarde is een school vinden die het traject en 

route ondersteunt zodat je tegelijk al voor de klas kan staan. Soms dien je eerst mee 

te doen aan een geschiktheidsonderzoek. Veelgevraagd zijn leraren Nederlands, 

Engels, Duits, Frans, Economie, Wiskunde, Natuurkunde of Scheikunde. 

 

 

 

Leraar op basisschool 

 

Hiervoor dient men een PABO opleiding te doen. Ook voor de route leraar op 

basisschool is er de mogelijkheid eerst zij-instromer te worden. 

 

 

Waar te zoeken? 

• www.onderwijstalenten.nl 

• www.jobfish.nl  

 
 

 

 

 

https://www.onderwijstalenten.nl/
http://www.jobfish.nl/


 

 

 

 

 

 

Predikant naar het bedrijfsleven  
 

Toekomst / Baankansen +/- 

 

Omschrijving  

Meerdere predikanten hebben de stap gemaakt naar een functie in het bedrijfsleven 

of non-profit sector. Naast de kernkwaliteiten die horen bij het predikant-zijn is een 

betrokkenheid bij een organisatie vaak het begin van een stap naar het bedrijfsleven.  

Net zoals interesse in (geestelijk) leiderschap, veranderkunde of groepsprocessen. 

Ook daadkracht, besluitvaardigheid, integriteit en charisma zijn kernkwaliteiten die 

passen bij het bedrijfsleven. Mogelijke functies zijn directeur, consultant of bestuurder. 

 

 

Route omscholing  

 

 

 

Directeur 

 

Met het behalen van bijvoorbeeld een master bedrijfskunde of het volgen van 

verschillende leiderschap cursussen is een functie als directeur goed te vervullen. 

 

 

 

Consultant 

 

Komt de predikant het best tot zijn recht als raadgever naast sterke leiders? Of 

weegt hij belangen nauwkeurig? Dan is een functie als consultant of adviseur een 

mooie stap. Qua opleiding kan gedacht worden aan bijvoorbeeld een master 

verandermanagement.  

 

 

 

Bestuurder 

 

De rol van bestuurder voor meerdere instellingen, een plaats in een raad van 

toezicht of anders is een werkplek die past bij de integriteit die de meeste 

predikanten kenmerkt. Omscholing kan door een master bestuurskunde.  

 

 

 

 

Waar te zoeken? 

• Vacaturebank Nederlands Dagblad, Trouw  

• Selectiebureaus of recruiters gespecialiseerd in WO+ leiders 

• Via netwerken, met name contact leggen met organisaties 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Predikant naar de (geestelijke) 

gezondheidszorg  
 

Toekomst / Baankansen + 

 

Omschrijving  

Door de ontkerkelijking stijgt de vraag naar geestelijke verzorgers. De theologische en 

pastorale achtergrond van predikanten en ervaring met een luisterend oor bieden 

zijn waardevolle kwaliteiten voor een stap naar de (geestelijke) gezondheidzorg. Ook 

empathisch, harmonie-zoeker en realist zijn eigenschappen die passen bij de 

(geestelijke) gezondheidszorg. Er is vaak een interesse in de menselijke psychologie. 

Mogelijke functies zijn geestelijk verzorger, psycholoog of therapeut / coach.  

 

 

Route omscholing  

 

 

 

Geestelijk verzorger 

 

Opleiding accredatie, master TU predikantsopleiding is voldoende.  De verwachting is 

dat de vacatures en de baankansen voor deze functie gaan groeien! Aanmelden kan 

via beroepsvereniging geestelijk verzorgers: https://www.skgv-register.nl/ 

 

 

 

Psycholoog 

 

Een mooie mogelijkheid om over te stappen naar een beroep als psycholoog of 

therapeut is een (aanvullende) deeltijd master te doen via bijvoorbeeld de open 

universiteit. www.ou.nl/psychologie  

 

 

 

Therapeut / Coach 

 

Daarnaast zijn er natuurlijk nog vele andere coach- en therapeuten cursussen te 

volgen. Een van de predikanten volgde bijvoorbeeld een traject bij Spectrum. 

 

 

 
Waar te zoeken? 

 

Vacatures geestelijk verzorgers: 

• vgvz.nl/category/vacatures/  

• www.reliwerk.nl 

 

 

 

 

 

 

https://www.skgv-register.nl/
http://www.ou.nl/psychologie
https://vgvz.nl/category/vacatures/
http://www.reliwerk.nl/


 

 

 

Predikant naar de transportsector  
 

Toekomst / Baankansen ++  

 

Omschrijving  

Het werk van predikant heeft een bepaalde mate van vrijheid. Zo ook een baan in 

de transportsector. Met name predikanten die een rustiger beroep wensen zonder de 

sociale verplichtingen hebben gekozen voor een baan in de transportsector. 

Kernkwaliteiten die passen bij de transportsector zijn betrouwbaarheid en autonomie. 

Mogelijke functies zijn vrachtwagen / buschauffeur, rijschool instructeur (eventueel 

inclusief eigen rijschool starten) of taxi chauffeur.  

 

 

Route omscholing  

 

 

 

Vrachtwagen / buschauffeur 

 

Voor een omscholing naar werk van vrachtwagenchauffeur is het behalen van een 

rijbewijs C nodig. Bij sommige partijen kan dit worden vergoed.  

 

 

 

Rijschool instructeur 

 

Voor een omscholing naar werk van rijschool instructeur of rijschool beheerder dient 

men in bezit te zijn van rijbewijs B en een opleiding tot rijschool instructeur. 

 

 

Taxi chauffeur 

 

Voor het behalen van de chauffeurs kaart heeft de predikant nodig een originele 

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) die niet ouder is dan vier maanden. En een  

originele geneeskundige verklaring, een bedrijfsarts of ARBO arts geeft hiervoor een 

verklaring. Verder uiteraard een geldig rijbewijs en een chauffeurs diploma.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Predikant naar de IT  
 

Toekomst / Baankansen ++  

 

Omschrijving  

Voor wie handig is met computers en programmeren opent omscholen naar IT een 

groot scala aan nieuwe baankansen. Werkgevers zoeken met name hoogopgeleide 

IT ‘ers die naast vakkennis ook kunnen aantonen inzicht te hebben in processen en 

bezitten over enige communicatieve vaardigheden. Kernkwaliteiten die hierbij 

passen zijn servicegericht, nauwkeurig, gestructureerd en innovatief. Mogelijke 

functies zijn programmeur, developer, data en security specialist of cloud-beheerder. 

 

 

Route omscholing 

 

 

 

Programmeurs en developers 

Data en Security specialisten 

Beheerders (o.a. cloud / databases) 

 

Voor al deze functies geldt dat Make IT Work (een samenwerking van verschillende ICT 

– bedrijven in de regio Amsterdam een traject voor omscholing aanbiedt. 

 

Ook het UWV werkt samen met allerlei bedrijven en opleidingen die 

omscholingstrajecten in de ICT aanbieden. Neem daarvoor contact met een lokaal 

werkgeversservicepunt bij u in de buurt.  

 

Tot slot zijn er ook (thuis) opleidingen te volgen, bijvoorbeeld bij een NCOI. 

https://www.ncoi.nl/opleidingen/ICT.html  

 

 

 

 

Waar te zoeken? 

 

• www.it-vacatures.nl  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ncoi.nl/opleidingen/ICT.html
http://www.it-vacatures.nl/


 

 

 

 

Predikant naar de overheid  
 

Toekomst / Baankansen +/- 

 

Omschrijving  

Verschillende predikanten hebben een baan gevonden bij de overheid, bijvoorbeeld 

als beleidsadviseur sociaal domein. Voor wie zich maatschappelijk betrokken voelt 

kan een baan bij de overheid perspectief bieden. Kernkwaliteiten die hierbij passen 

zijn idealistisch, betrokken en interesse in beleid en bestuur. Mogelijke functies zijn 

beleidsadviseur of lokale politicus.  

 

 

Route omscholing 

 

 

 

Beleidsadviseur  

WMO consultant 

 

De Bestuursacademie Nederland biedt verschillende opleidingen binnen publieke 

domein. De meeste opleidingen zijn op Hbo-niveau, maar er zijn ook verschillende 

masters van twee jaar te volgen. Neem een kijkje op: 

 

www.bestuursacademie.nl/opleidingen/vakgebied/Master-1.html  

 

 

Lokale politiek 

 

Christelijke politieke partijen hebben vaak ook hun eigen opleidingscentrum. 

ChristenUnie biedt bijvoorbeeld verschillende trainingen voor (aankomende) 

bestuursleden: www.christenunie.nl/opleiding/home  

 

 

  

Waar te zoeken? 

 

• www.gemeentebanen.nl vacatures per regio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bestuursacademie.nl/opleidingen/vakgebied/Master-1.html
http://www.christenunie.nl/opleiding/home
http://www.gemeentebanen.nl/


 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlage 1: Voorbeeldovereenkomst tussen predikant en kerkenraad 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


