Loopbaanverkenning en begeleide transitie

Fase 3:
Loopbaanacties

S

Afronding

Fase 2:
Persoonlijke ontwikkeling

steunpunt Fase 1: Reflectie

huidige situatie

kerkenwerk

Predikant

Kerkenraad
(contactpersoon)

Begeleider vit kerk
voor predikant
(begeleidings-

commissie)

SKW stuurt met
input van de
coach de
kerkenraad een
voorstel voor
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SKW voert
voorbereidend
gesprek met
predikant over
fase 3.

Coach en predikant

starten gesprekken

(deze lopen doorin
fase 2 en 3).

het traject.
Coach en predikant
hebben een eerste
kennismakingsgesprek.
Beide koppelen terug
aan SKW en
kerkenraad of er
voldoende klik en
vertrouwen is.

Kerkenraad Kerkef?rood
neemt contact gseKeW aan
op met SKW IN een

akkoord
~ vooreen sl
intakegesprek. i

Coachen
predikant
bereiden

samen het
evaluatie-

gesprek voor.

Alle partijen voeren
samen een
evaluatiegesprek.
Aan bod komt
afronding en
terugkoppeling
door predikant over
fase 2: persoonlijke
ontwikkeling.

Vooruitkijken door
predikant en
kerkenraad
voor fase 3:

loopbaanacties.

Predikant
onderneemt
loopbaan-
acties.

Indien nodig
geeft SKW
advies over
financién en
kerkrecht.

[T o= g
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Predikant en
kerkenraad
voeren een
eindgesprek.
Zij evalueren
het traject en
bespreken de
resultaten.




