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MISSIEPROFIEL

FORMAT voor PREDIKANTEN

Beroepingscommissies selecteren een predikant steeds vaker op zijn/haar missie en
specifieke taakgebieden die passen bij de gemeente. Tegelik maken predikanten
steeds meer keuzes die passen bij hun overtuiging en talenten: wie ben ik als
gemeentepredikant?

Het missieprofiel is bedoeld om deze belangrijkste elementen in beeld te brengen.
Vanuit deze missieformulering kan er in beroepingswerk gezocht worden naar een
match met een gemeente met een zelfde missie.

Missie

Schrijf iets over je missie als gemeentepredikant. Waar werd je in eerste instantie voor
geroepene Wat drijft je in je werk? En wat typeert jou als gemeentepredikant?
Waaraan kunnen gemeenten jou herkennen?

Kernkwaliteiten

Welke kernkwaliteiten heb je? Kies maximaal 5 kernkwaliteiten. Zie volgende pagina
voor een aantal voorbeelden. Toevoeging: schrijf in €én regel hoe je deze
kernkwaliteit in de gemeente inzet.

Kennis
Geef een overzicht van kennis die je in werk en opleiding hebt opgedaan. Zie
volgende pagina voor wat voorbeelden.

Ervaring
Welke ervaring heb je opgedaan? Probeer dit vooral inhoudelijk te verwoorden en
maak een korte opsomming. (Dus geen vertellende toelichting).

Tip: Voeg aan het missieprofiel een (verwijzing naar) een preek toe die je stijl typeert.
Het liefst in beeld en geluid. Beroepingscommissies zijn altijd op zoek naar spreek- en
beeldmateriaal.

Probeer het profiel in 1 A4 te maken, het is slechts een infroductie. Vergeet niet om je
contactgegevens en evt. een foto toe te voegen.
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Ter voorbeeld hieronder veel genoemde kwaliteiten, kennis en ervaring:

Kwaliteiten
Verbinder
Spreker

|dentificatiefiguur

Representatie van iets *hogers” / Doorgever

Pastor
Teamspeler
Dienend leider

Proactief

Kennis
Cursus die je gevolgd hebt
Pastoraat
Leven lang leren

Sociologie / Buurtwerk

Ervaring
Buitenkerkelijke activiteiten
Jeugdwerk
Missionair werk
Onderwijs
Spreken

Geven van cursussen

KERNKWALITEIT

autonoom

bedachtzaam

beheerst

behulpzaam

bescheiden

beschouwend

besluitvaardig

betrokken

betrouwbaar

consensus-gericht

daadkrachtig

efficient

empathisch

flexibel

gedisciplineerd

geduldig

gehoorzaam

gestructureerd

gezagsgetrouw

harmonisch

idealistisch

ingetogen

innovatief

kritisch

loyaal gezag

meegaand

moed(ig)

optimistisch

ordenend

overtuigd

profilerend

rationeel

realistisch

relativerend

rust(ig)

service-gericht

stabiel

toegewijd

volgzaam

wederkerig

zelfverzekerd




