
 

 

 

 

 
 

 

 

 

INFORMATIE  

 

Sinds 2014 helpt Steunpunt Kerkenwerk (SKW) de gemeenten met het dienstenpakket 

Begeleiding Kerkenwerk (BKW). De ervaringen met deze begeleiding deelde SKW met de Raad 

van Advies in Predikantszaken en vormde een van de aanleidingen voor deze dienst.   

 

In 2015 ontstond op de regioavonden het idee preventief te gaan werken. Het doel is op tijd de 

juiste onderwerpen voor gesprek op tafel te krijgen. De gemeenten besloten in de algemene 

vergadering van juni 2016 om via SKW de enquête Begeleiding Kerkenwerk Basis te starten. Een 

dienst die gratis is en periodiek aanklopt bij gemeenten om te signaleren en ondersteunen. 

 

BKW Basis is een enquête die kort inzoomt op kerkenraad, professionals en gemeente. Deze 

enquête komt eens per vier jaar langs bij elke gemeente. Met een externe blik geeft SKW de 

kerenraad inzicht en handvatten voor de rol als “werkgever”.  Het doel is om op tijd  interventies 

en instrumenten in te zetten om zo Christus gemeente nog beter te kunnen dienen. 

 

Bij de meeste advies- en conflictsituaties bleek namelijk dat gemeenten en/of professionals (te) 

laat externe hulp inroepen. Een onafhankelijke partij die preventief signaleert is waardevol. Juist 

door externe ondersteuning kan de onderlinge samenwerking tussen kerkenraden en 

professionals verbeteren.  

 

De Raad van Advies heeft aan de Generale Synode 2017 over BKW Basis gerapporteerd. Via de 

rapportage van deputaat Begeleiding & Bemiddeling (later Advies & Bemiddeling en nu ICG) is 

aan de synode gevraagd het belang van deze dienst te onderschrijven en ruimte te geven aan 

de betrokken partijen in de Raad van Advies voor blijvende ontwikkeling hiervan. 

 

Sinds begin 2019 verkent SKW de mogelijkheid om BKW Basis te laten aansluiten bij de 

kerkvisitatie. Gemeenten geven aan dat dit instrument voelt als “visitatie 21e eeuw”.  

 

Visie voor de toekomst is een concrete bijdrage leveren aan vrucht dragen, actief 

samenwerken en regionaal verbinding zoeken! Gemeenten waar de vruchten uit Galaten 5 

zichtbaar zijn.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Maar de vrucht van de Geest is liefde, vreugde 

en vrede, geduld, vriendelijkheid en goedheid, 

geloof, zachtmoedigheid en zelfbeheersing. Er is 

geen wet die daar iets tegen heeft.”  

     
Galaten 5: 22-23 

 

http://www.steunpuntkerkenwerk.nl/begeleiding-kerkenwerk/
http://www.steunpuntkerkenwerk.nl/raad-van-advies/
http://www.steunpuntkerkenwerk.nl/raad-van-advies/
http://www.steunpuntkerkenwerk.nl/verslag-en-verg-regioavonden/


 

 

 

 

Hoe loopt het traject? 

SKW mailt de scriba van de classis dat de BKW enquête gehouden gaat worden in de classis. 

Vervolgens neemt SKW contact op met de scriba van iedere gemeente in de classis.  

In die mail wordt de scriba verzocht om iedere deelnemer uit te nodigen voor een 

informatiewebinar. 

 

Deelnemers aan de enquête zijn: 

- predikant 

- kerkelijk werker 

- koster 

- kerkenraad 

- begeleidingscommissieleden 

- leden commissie van beheer/bestuursraad 

 

Vervolgens worden de deelnemers uitgenodigd om de enquête in te vullen. 

Na sluitingsdatum van de enquête analyseert SKW de resultaten en bespreekt deze met een 

contactpersoon uit de gemeente. Meestal de voorzitter van de kerkenraad. De respondenten 

van de gemeente ontvangen een (geanonimiseerd) verslag. Hierin staat wat mogelijk 

aandacht verdient en hoe eventueel met SKW of andere partijen uit het netwerk een 

vervolgtraject te starten.   

 

Ook de classis krijgt een verslag waarin de uitkomsten van de afzonderlijke gemeenten in grote 

lijnen worden uitgewerkt. 

 

Bijlage 1 geeft het tijdspad van het traject weer.  

 

 

Inhoud enquête 

Voor het in kaart brengen gaat SKW uit van de driehoek  

professionals, kerkenraad en gemeente.  

(“Professionals” zijn predikanten, kerkelijk  

werkers en kosters (in loondienst).) Daarbij zoomt zij in 

op context van het kerkelijk personeelsbeleid. 

Wat is kerkelijk personeelsbeleid? Klik hier. 

  

 

 

 

          Degene die een rol hebben in het kerkelijk personeelsbeleid     

          vullen de enquête in en  schetsen op die manier een beeld.   

          SKW brengt rond deze partijen vijf dimensies in beeld die aan    

          de basis staan van goed functioneren. De resultaten blijven  

          slechts een indicatie en zijn signalerend.  

  

 

 

 

 
1. Pastoraat 

2. Samenwerking  

3. Dynamiek 

4. Leiderschap 

5. Functioneren  
 

 

 

 

 

 

 

 

        Professionals  

I         
Gemeente 

  

         Kerkenraad 

https://www.steunpuntkerkenwerk.nl/kerkelijk-personeelsbeleid/wat-is-vitaliteit/hr-beleid/


 

 

 

 

 

 

Allereerst is er het hart van de gemeente. Hier draait het om Christus en de zorg voor elkaar. Dit 

is het thema pastoraat. Daarin hebben alle gemeenteleden hun wederzijdse verwachtingen en 

verantwoordelijkheden. Verwachtingen stroomlijnen is essentieel voor de samenwerking binnen 

de gemeente. Onder het thema samenwerking vallen de commissies, werkgroepen en 

vrijwilligers die zich inzetten voor de gemeente. Zorg voor elkaar en goede samenwerking 

vormen de dynamiek. Dynamiek creëert de gemeente en wordt door vele zaken beïnvloed. 

Dynamiek heeft impact op de relatie buiten eigen kerkmuren en op de werkomgeving van 

professionals. Taak voor predikant en kerkenraad is het toezien op het (geestelijk) functioneren  

en (geestelijk) leiderschap binnen de gemeente. Zij schrijven samen een visie die de kerk(elijke 

dynamiek) in lijn met het Evangelie houdt. Tot slot zijn het de predikanten en kerkelijk werkers die 

door hun functioneren in werk en leven de gemeente inspireren de visie van de gemeente in 

praktijk te brengen. Hun rol is als herders en leraren voor te gaan in Christus volgen. Ook is er in 

het laatste thema aandacht voor de inzet van kosters en de juiste instrumenten. 

 

Tot slot 

 

Mocht u naar aanleiding van bovenstaande informatie nog vragen of verbeterpunten hebben 

dan horen wij dat graag via info@steunpuntkerkenwerk.nl, o.v.v. ‘BKW Basis’. 

 

 

Bijlage 1 Tijdpad traject 

 

 
 

 

 

mailto:info@steunpuntkerkenwerk.nl

