
Voorganger 

Doel van de functie
De Lichtboog is een gastvrije gemeente voor jong en oud, voor gelovigen en zoekers, en
heeft zo’n 2.000 leden. Met aandacht voor onze kernwoorden “ontmoeten, geloven en
verbinden” willen wij een gemeente zijn waar Gods liefde merkbaar is en waar wij
uitdelen van wat Hij ons geeft. Wij strekken ons vol verwachting uit naar Gods koninkrijk
en wat daarvan vandaag al zichtbaar is.
Wij zoeken een tweede voorganger om onze gemeente te versterken, een geestelijk
leider die ons voorgaat om vanuit onze visie dieper en breder vrucht te dragen. Daarbij
zetten wij extra in op jongeren en jonge gezinnen om hen te helpen groeien in geloof en
betrokkenheid in Gods Koninkrijk. Daarnaast zoeken wij in deze voorganger een dienend
geestelijk leider voor de staf om als team leiding te geven aan gemeenteontwikkeling en
-opbouw.

Levend vanuit een persoonlijke relatie met God;
Voorganger (m/v) met afgeronde academische opleiding theologie, bij voorkeur met
ervaring in een gemeente; 
Gereformeerd en charismatisch;
Herder-leraar;
Een motor in de gemeenteopbouw; een verbinder met visie voor de kerk van morgen;
Enthousiast, inspirerend en motiverend; 
Moedig, om in afhankelijkheid van God en in verbinding met mensen richting te
kiezen, te focussen en aan de slag te gaan;
Goede spreker die ons met passie op een inspirerende, uitdagende wijze in de dienst
kan voorgaan;
Deelt de visie en de waarden van De Lichtboog;
Belijdend NGK-lid of bereid dat te worden.

Profiel - Wie ben je?

0,8-1,0

Taken -Wat ge ja doen?
Wij verwachten dat de voorganger de gemeente voorgaat en meeneemt in taken op
onderstaande terreinen.

1.   Pastoraat
De voorganger heeft, in samenwerking met de stafwerker Pastoraat, als herder oog voor
de pastorale behoeftes in de gemeente en besteedt daar in onderwijs en persoonlijke
gesprekken aandacht aan. De voorganger schakelt hierbij andere gemeenteleden in en
rust hen toe tot zorg en gebed voor elkaar.



Voorganger

2.  Geestelijk leidinggeven aan de staf
De voorganger is een ervaren dienend leider voor stafwerkers (en de gemeente), naast
en samen met onze missionaire predikant. De voorganger geeft vertrouwen en draagt bij
aan het creëren van een positieve werkomgeving. Met geduld stimuleert de voorganger
een leercultuur waarin alle gemeenteleden hun talenten kunnen ontwikkelen en inzetten.

3.   Intergenerationeel werken
De voorganger stimuleert verbindingen tussen generaties en werkt strategieën uit om
jong en oud te betrekken bij de kerk en jongeren enthousiast te maken om Jezus te
volgen. 

4.   Beleid
De voorganger draagt de missie en de visie van De Lichtboog (verwoord in het visie
manifest Licht aan en andere beleidsdocumenten) en is er medeverantwoordelijk voor
dat deze binnen Bijbelse lijnen wordt omgezet in beleid en praktijk. 

5.   Onderwijs en toerusting
De voorganger is een leraar voor de gemeente, onder andere tijdens samenkomsten,
onderwijs- en toerustingsavonden. De voorganger wil daarin de drieslag “gereformeerd,
charismatisch én gastvrij” mee vormgeven.
De voorganger geeft en stimuleert Bijbels onderwijs in de gemeente, en inspireert en
motiveert gemeenteleden daarmee de genade van God te ontvangen en Jezus na te
volgen op alle terreinen van het leven, en in de kracht van Heilige Geest. Stimuleert ook
andere gemeenteleden om hier een bijdrage aan te leveren.
De voorganger gaat regelmatig voor tijdens de samenkomsten; volgens een rooster
waarin ook andere sprekers zijn opgenomen, en bereidt de eigen samenkomsten voor in
afstemming met de zangleiders en andere teams die er een rol in vervullen.

Plaats in de organisatie
De Lichtboog werkt vanuit gedeeld leiderschap; de voorganger vormt daarbij een team
met de andere leden van de staf en de oudstenraad. 
Een gedetailleerdere beschrijving van de verantwoordelijkheden van de oudstenraad en
staf en andere beleidsdocumenten zijn op te vragen bij de secretaris van de oudstenraad
(secretarisoudstenraad@delichtboog.nl).
De arbeidsvoorwaarden zijn beschreven in de WAP-richtlijn voor predikanten.

Solliciteren of vragen?
We nodigen je uit om te solliciteren als je jezelf in bovenstaand profiel herkent en jij je
door God geroepen voelt om dit vorm te geven. Jouw sollicitatie met motivatie en CV
kun je tot 25 november 2023 sturen naar petervaneijk@delichtboog.nl. De eerste ronde
sollicitatiegesprekken is gepland op 7 december 2023.

Voor vragen over de vacature kun je contact opnemen met de voorzitter van de
benoemingsadviescommissie: Peter van Eijk, 06 3040 9124 (buiten kantooruren).
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